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1 OBJET DE LA CONVENTION

1.01  La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre
la Ville et ses employés représentés par le Syndicat et, d'établir et de maintenir
des conditions de travail qui soient justes et équitabies pour tous.
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JURIBICTION:

2.01

2.02

2.03

La Ville reconnalt le Syndicat comme le seul agent négeciateur et mandataire
de tous les salaries visés par ie cerificat d'accréditation emis par la
Commission des relations du travail le 22 février 2006.

A lexception des cas d'urgence, les personnes exclues de |unité de
négociation ne peuvent remplir une des fonctions énumérées aux annexes de
la présente convention et couvertes par le présent certificat.

Toute entente individuelle entre une-personne salariée et la Vilie touchant des
conditions de travail différentes de celles prévues a la convention collective, ou
ayant pour conséquence de priver ou limiter une personne salariée dans
P'exercice d'un droit ou d'un recours prévu a la convention collective, est nulle et
non avenue si le Syndicat n'a pas transmis par écrit son approbation a la Ville.
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DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

3.03

3.04

Le Syndicat reconnatlt qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger
et d’administrer ses affaires en conformité avec ses obligations, le tout sujet
aux dispositions expresses de |la présente convention collective.

Les personnes-ressources extérieures tant du Syndicat que de Ia Ville ont le
droit de participer aux rencontres relatives a la présente convention, aprés en
avoir informé au préalable I'autre partie.

La Ville fournira une copie de la convention collective a tous les salariés
couverts par la convention le plus rapidement possible mais 'sans excéder un
délai de 60 jours suivant sa signature. La Ville remetira également une copie
de !a convention collective & tout nouveau salarié lors de son embauche.

Lors de la journée d'accueil, la Ville accorcera le droit aux représentants
syndicaux de rencontrer, pour une péricde d'au plus 15 minutes, tout nouveau

salarié accrédité.




4

nér-'mmom DES EXPRESSICNS

4.01

402

Dans la présente convention, lorsque le contexte I'exige, le masculin comprend
ie. féminin et vice versa.

Aux fins de la présente converiion, (es expressions suivantes ont la
significaticn ci-aprés inciguée :

« Salarié régulier » : désigne le salarié titulaire d'un poste pourvu gue ce
salarié ait complété sa période ce probatior:. La liste des saiariés réguliers
en fonction au mement de la signature de la convention coliective apparait en
annexe. Elie identifie ceux oui bénéficient de ia sécurité d'empioi. Cette iste
est mise a jour au 1% janvier de chague année conformément aux
dispositions de I'article sur ia sécurité d'empioi.

« Salarié en probation » = désigne tout nouveau salané embauché dans le
but de devenir saiarié régulier et qui n'a pas complété six (8) mos
consécutfs au service de la Vilie & ce titre. Ce salarié est couvert par ia
préserite convention cotiective. saul en ce gu: concerne ie droit de grief en
cas ce renvoi. @ moins ¢'une dispesition juricique {d'orare puolic) appiicadle,
ie régime dassurance collective ainsi que le régime de relraite en fonciion
des critéres d'admissinilté prévu au régime # CA-120419-1 12 et tout
amendement. La période de probation est suspendue iorsque le saaré est
absent 2 cause d'ur accigent, d'une maiadie ou toute autre absence
autorisse pour une période excédant quatre (4) semaines consécutives.

Lorsgui'il a terminé avec succés sa période de probation. ie salané a aroit aux
avaniages de la convention col'ective rétroactifs au jour 1 de sa période de
probation sauf en ce qui a trait 2 {'assurance collective 2ing! gu'au régime de
retraite.

Lorsgue la péricde de probation chevauche deux (2) annees, les avaniages
sociaux seront caiculés au prorata de iz période travaillée sur Fannée un {1)
et e soide de ces banques sera mennayé apreés la fin de sa péncde ae
probation. A 'année deux (2), seron? portés au crédit au salaré cirq {5) jours
de maladie et deux (2) jcurnées mcbiles.

« Salarié 2 temps complet»: désigne ie saané dont le posie {ou
' affectation pour e sa‘arié temporaire) prévoit un horaire de travail de 33,25
heures {rémuneré 33,75 neures; par semaine ou 38,5 heures (rémunéré 4C
heures} par semaine selon le cas.

« Salarié 2 semaine réduite x - désigne ie salarié cont le posie (ou
('affectation pour 'e salarié temporzire) prévoit un horaire de travail de momns
ge 33,25 heures par semaine.

« Sailarié temporaire » : césigne ie salarié embauché pour un suicroit de
fraval ou en vue de combler toute absence d'un salarié régulier ou dans le
but ¢ occuper un poste vacant prévu a la convention collective (ou a une loi).

\ . .
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L'embauche de salariés temporaires ne peut avoir ni pour but ni pour effet
d'abolir un poste, d'éviter de combler un poste régulier & I'égard duquel la
décision de comblement a été prise ou d'empécher la création d'un nouveau

poste.

La liste des salariés temporaires est remise au syndicat au 1er janvier de
chaque année. Elle précise leur affectation.

Sous réserve de ce qui précéde, les salariés temporaires a I'empilol de la Ville
qui ont plus de 1500 heures travaillées ont préséance d’embauche a un
poste régulier sur toute personne de [I'extérieur, exclue de [lunité
d'accréditation, a !a condition qu'ils remplissent les exigences prévues a
l'article 9 (Mouvement de perscnnei).

« Salarié temporaire moins de douze {12) mois » . ce salarié n'est pas
assujetti aux dispositions de la présente convention, sauf en ce qui a trait 4
i'annexe A « saiaire et classification », & 'horaire de travail, au paiement du
temps suppiémentaire selon les modalités prévues a Farticle 26, a ia
cotisation syndicale, aux primes, aux uniformes et équipements s'ill y a lieu. &
aliocation automobiie, a la formation donnée par ia Ville, au régime de
retraite en fonction des critéres d'admissibilité et a la procédure de grief et
d’arbitrage guant aux articles auxguels ce dernier est assujetti seuiement.

L'indemnité relative aux congés annuels est accumuiée pour fins de
paiement a la fin du remplacement ou lors de la prise du congé annuel.

« Salarié temporaire plus de douze (12) mois » : ce salarié nest pas
assujetti aux dispositions de la présente convention sauf en ce qui a trait a
l'annexe A « saiaire et classification », 4 la progression salariale, 4 I'horaire
de travail, au congé mobile, aux journées de maladie, aux congés fériés, au
paiement du temps supplémentaire selon les modalités prévues a l'article 26,
a la cofisation syndicale, aux primes, aux uniformes et équipements s’il y a
lieu, & I'allocation automobile, a la formation donnée par la Ville, au régime de
retraite en fonction des critéres d'admissibilité et a la procédure de grief et
d'arbitrage quant aux articles auxquels ce demier est assujetti seulement.

« Surcroit de travail » : ia durée du surcroit de travail ne doit pas excéder
douze (12) mois sur un méme poste. Advenant que la durée du surcroit de
travail excéde douze {12} mois. 'employeur affiche le poste & moins
d'entente avec le syndicat. Le salarié en surcroit de travail aprés douze (12)
mois de service continu bénéficie des mémes avantages que ceux prévus a

I'article 4.02 g).

« Salarié temporaire en surcroit de travall a semaine réduite » : désigne
le salarié embauché en vue de pallier & un surcroit de travail.

La durée du surcroit ne doit pas excéder 1500 heures travaillées. Advenant
que la durée du surcroit de travail excéde 1500 heures, 'employeur affiche le
poste @ meins d'entente avec le syndicat. Cependant, le salarié qui travaille
plus de 1500 heures bénéficie des mémes avantages que ceux prévus 3
l'article 4.02 g).
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« Salarié temporaire embauché pour un mandat spécifigue d'une durée
minimum de douze (12) mols » : désigne le salaré embauché pour un
projet significatif. L'employeur remettra au syndicat une copie du projet
justifiant |a durée. Les parties devront s'entendre sur iz durée du mandat

Dés son embauche, ce salarié bénéficie des avantages prévus alarticle 4.02
g).

« Salarié saisonnier » : ies salaniés ceuvrant aux loisirs, 2 la culture et a la
vie communautaire effectuant du travail de nature non cléricale (ex
animateur, coordonnateur, etc.) n'étant pas inclus dars une ces catégories
menrtionnées aux paragraphes precédents, sont couverts par la présente
cenvention, pius précisément par les articles suivants @ 5 15 et 27 Ces
saiariés rempiissemt une fonction de nature saisonniére. Nonobstani ce qui
précede, les salarés saisonniers qui agissent a titre de prufesseur
bénéficiercnt également des articles 6 et 7 lorsgu'ils auront travailié plus dge
1500 heures en service continu.

« Efudiant » : désigne toute personne poursuivant des études dans une
école reconnue par ie ministére de I'Education, et ce, & plein temps.
L'embauche d'un salarié au statut d'étudiant ne peut étre faite gque durant la
période située au début ce la 3° semaine compiéte d'avr ei se terminant &
ia fin de la 3* semaine compléle ce septembre. L'étudiant n'est pas régi par
la présente convention coliective. sawf en ce qui a lrait a la cotisation
syndicale et au salaire et classification pariculier qui est applicable selon
farnexe « K» Le temps supplémentaire sera payé aprés sa semaine
normaie de travail.

Les parties reconnaissent aue i'étudiant n'accomplit pas la totalité de ia
fonction. '

« Programmes subventionnés et stages » : dans le cas des programmes
subventionnés par les gouvernements supérieurs et des stagiaires, la Ville
informera le Syndicat des éléments suivants

o ia nature des travaux;

° les dates du début st de fin du stage;
le nombre de salariés embauchés ainsi que leur nom & cornd au
moment de ia demande;

lhoraire de travail;
iz copie du programme de stage;
¢ i& nom du responsabie du siagiaire.

il est entendu que I'embsuche dans e cadre de ces programmes
subventionnés et stages ne peut avoir pour effet de diminuer le nombre de
postes reguliers a la Viile.

Il devra y avoir entente avec ie Syndicat avan: 'acceptation définitive de tels

programmes ou stages Le Syndicat s'engage & répondre a la demande de
'empioyeur dans un délai maxmum de dix (10 jours. En cas de refus, le

[0 T ]
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Syndicat expliquera ses motifs. Ces salariés ne sont pas couverts par les
dispositions de la convention collective.

« Ville » : désigne la Ville de Brossard.

« Syndicat » : désigne les Syndicats regroupés des Employés municipaux
(SREM) du Syndicat canadien de la Fonction publique (SCFP). section locale

306.

« Médiation » : désigne ia procédure comportant {intervention d'un tiers, qui
ne posséde aucun pouvoir coercitif, pour rapprocher les parties dans ie cadre
d'une mésentente su sujet cde linterprétation ou de !'application de la
convention collective, faciliter le dialogue entre elles et les aider a se mettre
d'accord & ce sujet. Le recours a la médiaticn est volontaire.

« Service continu » : désigne la durée ininterrompue pendart laquelle le
salarié est fié a 'employeur par une succession de contrats de travail a durée
déterminée. Toutefois, s'il y a interruption du travail pour une période
supérieure & trois (3) mois, le lien d'emploi est rompu et le service continu
antérieur n'est plus recennu.

« Unité administrative » : I'unité administrative est g plus petite entité
organisationnelle soit la division, le service ou la direction selon le cas.

11



REGIME SYNDICAL

5.1

5.02

5.03

5.04

5.05

5.07

Sécurité syndicale

Tout salarié membre en regle du Syndicat lors ¢ge la mise en vigueur de la
présente convention e! tout saiané qui le devient pendart a durée de la
convention doivent verser leur colisation syndicale comme condition de
maintien de leur emp.oi.

Aucun salarié embauché aprés ia signature de ia présente convention et
occupant un emploi régi par la présente convention ne peut demeurer au
service de la Ville &'l n'est pas membre en régle du Syndicat et 8'il ne paie pas
sa cotisation syndicale.

La Ville n'est pas tenue, en vertu.de la clause 5.02, de renvoyer un salarié
parce que le Syndicat I'a retiré de ses rangs, sous réserve de l'article 63 du
Code du travail du Québec. Toutefois, ledit salarié demeurs soumis aux
stipulations du paragraphe 5.05.

Le formulaire d'adnésion syndicale a l'annexe « D », lcrsque signe par le
satarié lors de la rencontre avec la direction des resscurces humaines, est
remis au Syndicat par la suite.

Retenue syndicale

La Vilie s'engage & céduire de 1a paie hebdomadaire de chaoue salarié régi par
la présente convention la cotisatior syndicale au montant que lui indique ie
Syndicat et a remettre lesdites deductions mensueilement par cheque. La Viile
s'engage également a remeitre ia liste des noms, numéro d'empioyé. salaire
hebdomadaire réguiier de chaque salarié de méme gue le montant pergu, sa
fonction, sa date d'embauche, sa daie d'ancienned. son statut et la direction a
lagquelie il appartient,

Un avis écrit fixant la cotisation syncicale est remis par le Syndicat 3 la Ville.
Dans les quinze {15 jours cuvrables suivant la récepticn d'un avis de
modification de !a cotisation syndicale, ia Ville doit effectuer le changement sur
'a paie des salanés, conformément aux dispositions dudit avis.

Le Syndicat es! informé de tout mouvement permaneni ou temporaire de
persannei, de vingt {20) jours e1 plus de méme gue de 'empaucne et du départ
de tout saiarié assujetti aux dispositions des présentes dans les trente (30)
jours suivant Fun de ces cas.

Affichage

Le Syncicat a e droit d'afficner, sur les proprétés de la Vile. les avis relatfs
aux activités iégales du Syndicat, aux endroits approuvés par ia Direction des
ressources humaines Le Syndicat peut également procéder par courmier
électronigue, er s'assuran: que lesdits avis relatifs aux activités iégaies du
Syndicat ne parviennent gu'a ses membres. conformément aux régles
d'utitisation de la Ville en matiére d'informatique. Copie ce tout document amnsi

T
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5.09

5.10

5.1

5.12

affiché ou transmis électroniquement, doit étre remis a la Direction des
ressources humaines.

Activités syndicales

A l'occasion d’activités syndicales égitimes telles que conciliations, enquétes,
réglements de griefs, arbitrages, évaluations, congrés, formations ou autres
activités syndicales, la Ville accorde 3C0 heures, avec salaire, par année, pour
lensemble des salariés désignés par le Syndicat, salariés de la Ville de
Brossard pour ia durée de la présente convention, et ce, aux conditions

suivantes :

a. dans les cas d'enquétes de griefs ou de séances d'arbitrage, deux (2)
représentants du Syndicat, salariés de ia Ville de Brossard, accompagnés
ou non du directeur de griefs, peuvent s'absenter,

b. 2 l'occasion de la préparation du projet de convention collective, de
négociation, de conciliation ou darbitrage d'un différend, deux (2)
représentants du Syndicat, salariés de la Ville de Brossard, peuvent
s'absenter;

c. a loccasicn de congrés ou autres activités syndicales, deux (2)
représentants du Syndicat, saiariés de la Ville de Brossard, peuvent
s’absenter,;

d. & l'occasion du conseil des délégués, trois (3) représertants du syndicat
salariés de la Ville de Brossard (maximum un salarié par Direction)
peuvent s'absenter & moins d'entente entre les parties pour augmenter ce
maximum;

2. un avis dament complété (formulaire d’absences pour activités syndicales
Annexe « | ») au moins deux (2) jours ouvrables dans le cas de la vice-
présidence et pour tout autre saiarié, trois (3) jours cuvrables; cet avis
doit étre transmis au supérieur immédiat ou son représentant;

i pas plus d'un représentant autorisé relevant de la méme direction peut
&tre libéré 3 la condition que ces libérations n'empéchent pas la continuité
des opérations ou n'‘entrainent pas du temps supplémentaire a moins
d'entente entre les parties pour augmenter ce maximum.

A l'intérieur des libérations menticnnées au paragraphe 5.09, la Ville fibére de
ses fonctions le président du Syndicat pour !a durée de la présente convention
collective. Celui-ci conserve tous ses droits prévus a la conventicn collective.

A Toccasicn de la préparation du projet de convention collective, fa Ville
accorde 200 heures de plus dés le 11e mois précédent I'expiration de la
convention collective. Dans le cadre de cette préparation, deux (2) salariés de
la Ville désignés par ie Syndicat peuvent s'absenter. '

Les salariés participant 3 des comités conjoints, sont rémunérés tout comme
s'ils étaient au travail.

rara
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5.14

5.15

i

ks
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Un représentant syndicai peut s'absenter de son travail durant un temps
raisonnable sans perte de salaire et avantages, s'il a d'abord eu la permission
exglicite de son supériet:r immediat

Advenant que les heures de libération mises 2 la dispostion du Syndicat,
prévues au paragraphe 5.09, soient épuisées, !a Ville accepte, sur demande du
Syndicat, de libérer avec soide les salariés de ia Ville désignés par le Synaicat,
les représentants locaux et les membres de ‘exécutif. Une telle demande ne
peut étre refusée a moins que cela empéche la continuité des opérations des
directions concernées ou occasionne du temps suppiémentaire.

D'autres iibérations avec iraitement peuvent étre accordées par la Viile, sur
demande du Syndicat, pour ies délégues.

Dans les deux cas, les heures de libération sont remboursées par le Syndicat a
la réception de la facture, selon les modalités convenues entre les parties,
apparaissant a I'annexe « L »,

Par ailleurs, 'employeur facturera au syndicat toutes ies charges sociaies
lorsqu'un salarié@ désigné occupera un poste non @iu au sein de la structure
syndicale.

Tout salarié désigné pour occuper un poste au sein de ia structure syndicale
est libéré, sans solde, par la Ville pour la durée de son mandat. Cette libération
est sujette aux conditions suivantes :

a. le Syndicat informe la Ville, par écrit, relativement 2 ia durée du mandat ;

b. le salarié ainsi libéré conserve et accumule son ancierneie, i conserve
tous ses droits et avaniages prévus 2 !a présente convention colleciive.

c.  suravis écrit du Syndicat d'au moirs une (1) semaine a l'avancs, la Ville
réintegre le saiarié airsi libéré dars le poste qu'il occupait ou aurait di
occuper avant sa libération.

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de irerte (30} jours &
‘a Vile, cette cerniére iibére. sars soide, un maximum de deux (2) salariés
désignés pour occuper un poste de conseiiler syndical cu tout autre poste au
sein d'une organisation 2 laguelle e Syndicat est affilié au sein du syndicat.
Cette libération est sujette aux concitions suiventes :

a. i@ salarié ainsi lipéré conserve et accumule son anciennete |

b. sl e désire, le salarié conserve ses droitg a 'assurance collective et au
régime de retraite, a ia ‘condition de rembourser & la Vile toutes les
cotisations rattachées a ces avantages ;

€. sur un avis écrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin de la
périoce de libération du salarié, !a Ville réintégre ledit salarié ainsi libéré
dans le poste quiil occupait avant sz iiberation.

7Ry
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5.17

5.18

Une telle libération ne peut excéder trente-six (36) mois de calendrier.

La Ville facilite, dans la mesure du possible, la conservation des dossiers par
les représentants locaux ainsi que la possibilité de rencontrer des employés
dans un local disponible. A cet effet, les demandes sont acheminées & la

Directicn des ressources humaines.
Maintien des droits

Les salariés représentant 'e Syndicat ne perdent aucun droit prévu a la
présente convention collective, sont réputés étre au travail lorsqu'ils agissent
comme teis et ne doivent pas étre importunés ou subir de torts pour leurs

activités syndicales.

L |
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PROCEDURE DE GRIEFS

8.1

6.03

6.04

o
o
n

6.06

La Ville ef ie Syndicat conviennent de régier équitablemem et dans ies olus
brefs délais possibles loute mésentente relative a [(interprétation ou &
I'appilcation de ia convention collective pouvant survenir au cours de ‘a gurée
de la présente convention.

Premiére étape

Vu la ferme volonté des parties de tenter de regler toute mésentente rejative a
interprétation ou a {"apptication de {a conventior collective, celies-ci prévcient,
avant e scumetire un grief. une rencontre enire le ou ies saiariés concernés,
accompagnés d'un représentant syndical, et son ou leur supérieur immédiat. A
aéfaut d'entente, le ou les saianiés peuvent soumettre un grief.

Deuxiéme etape

Tout grief individuel ou collectif est soumis par écrit & la Direction des
ressources humaines, par le Syndicat, dans les frente (30) jours ouvrables de la
connaissance du fait et dans un délai n'excédant pas six (6) mois de
I'occurrence du fait qui justifie le grief.

Tout grief doit compoiter une description sommaire de la situation contestée et
du correctif demandé

Dans un délai de vingt-cing {25) jours ouvrables suivant la soumission dudit
grief, la Ville doit rencontrer le Syndicat pour tenter de résoudre le litige en
facilitant I'échange de linformation pertinente. La volonté des parties est de
traiter promptement et de maniére plus efficace les griefs.

S: le grief n'est pas réglé & cette atape, l1a Vilie répond par écrit dans les dix
{10} jours suivants ia ou les rencenitres.

Troisiéme étape

A défaut d'un réglement, le dossier est référé sur accor¢ des parties en
médiation dans un délai de dix (10) jours ouvrables suivant ie désaccorg des
parties.

Quatriéme étape

A défaut d'entente le grief est soumis a I'arbitrage dans les soixante (60) jours
suivanis la répense écrite de la Vilie prévue a l'article 6.03 ou la demniére
rencontre de meédiation. selon le cas, et ce, conformément a l'article 7 relatif a
i‘erbitrage. .

Maigre toute disposition contraire, ie Syndicat peut, dans lee cas ot i croit ses
droits iésés, soumettre un grief reiatif & 'a convention collective en commengant
au paragraphe 6.04.

AR
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6.07

6.08

6.08

6.10

6.11

Par ailleurs, la Ville peut soumettre ur grief au Syndicat. La procédure prévue
aux paragraphes 6.04 et suivants s'applique.

Tout réglement intervenu entre ia Ville et le Syndicat doit faire I’objet' d'une
entente &crite et signée par ies représentants doment autorisés des parties.

Les parties, d'un commun accord, peuvent, par écrit, déroger a la présente
procédure quant au délai concerné ou a l'ordre & suivre.

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief ne linvalide pas, mais
elle doit &tre corrigée avant le début de 'audition & I'arbitrage, le cas échéant.

Si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, cette demiére
peut demander 2 ce que I'audition soit reportée.

Le salarié qui dépose un grief ne doit pas étre importuné du fait de son geste.
Nul ne doit faire des pressicns dans le but d'inciter un salarié & déposer un grief

ou a le retirer.

Le Syndicat a le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler au: nom d'un
salarié, tout grief que ce dernier fait alors gu'il est & I'emploi de ia Ville et ledit
Syndicat peut poursuivre les démarches entreprises apres le départ du salarié
de la Ville, y compris pour ses ayants droit.
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ARBITRAGE

7.01

7.02

703

704

7.06

=4
©
(3]

v“"
s

<
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m

Tout grief qui n'a pas été réglé en conformité avec les dispositions de la
procécure prévue a larticie 6 de la présente convention peut étre soumis a
l'arbitrage.

Les arbitres suivants agissent a tour de réle :

e Joélle L'heursux
o Diane Veilleux
o Pierre Laplante

Les arbires corservent leur prionté dans la présente liste jusqu'a ce gu'iis aient
orocédeé a l'audition d'un griet

Malgré ce qui précéde. les parties peuvent, d'un commun accerd, s'entendre
soit pour proceder devart un autre arbitre de leur choix, soit pour intervertis
Yordre des arbitres.

De plus, ‘es paries sentendent pour se rendre disponibies afin de procéder a
Yaudition gans les meilleurs dé ais

La partie gui aésire référer un grief 2 larbitrage en avise, par écrit, I'avtre partie.

Les parties deivent étre informées de toute objecticn préliminaire au moins dix
{10} jours ouvrables précédant |'audition. Toutefois, les parties peuvent, par
écnt, convenir de réduire ou d'annuler ce céigi.

En rendant une décision au sujet de tout grief qui 'ui est soumis, l'arditre coit
prendre en considération 2 lettre et Yesprit de la convention coilective. U! n'a
autorité en aucun cas pour gjouier, soustraire, medifier ou amender quoi que ce
soit dans cette convention,

En matiére disciplinaire, ou de congédiement, Farbitre peut confirmer. modifier
ou casser [a décision de {a Vilie; Il peut, le cas écnéant, y subsiituer i2 décision
qul iui parait juste et raisonnabie, compte tenu de toutes ies circonstances de
i'affaire et ge la preuve soumise.

L'arbitre doit communiguer sa décision, par écrit, aux parties dans les guatre-
vingt-dix {80) jours de la derniére audition.

La décisien de V'arbitre ast sxécutoire st lie les parties Dans ies zing {5} jours
ouvrabies qui suivent ia réception de ia décision arbitrale par ies paries, ia Viile
s'engage a déciencher le mécanisme de mise en applicaticn de iadite décision

Sous réserve du paragraghe 508 chacune des parties paie ia moitie des
nonoraires et des dépenses de {'arbitre et du médiateur. e! paie en entier les
saiaires et dépenses de ses représeniants et lémoins,

/Q 1N |
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7.09

710

11

Le défaut d'une rencontre telle que stipulée au paragraphe 6.02 ne peut éire
invoqué devant I'arbitre comme objection ou non-respect de la procédure de

grief.

Le médecin de ia Vilie décide si l'absence du salarié est motivée et 4 quelle
date le salarié rétabii doit reprendre son travail. En cas de conflit d’opinion entre
le médecin de la Ville et celui du salarié, les deux médecins en choisissent un
troisiéme dont la décision est finale. Les honoraires du tiers médecin sont
payés a parts égales par la Ville et le Syndicat.

Le choix de ce 3° médecin doit se faire dans les cing (5) jours ouvrables
suivants la réception du certificat confirmant le conflit d’opinion.

Jusqu'a ce que /e tiers médecin rende sa décision, le salarié recevra 55% de
son salaire brut hebdomadaire. Les montants ainsi regus ne peuvent faire
I'objet d'une réclamation de la part de la Ville.

Lors de congédiement et suspension administratifs, le fardeau de la preuve
incombe a la Ville.

[
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8 ANCIENNETE
8.01 Définition

Aux fins d’application des dispositions de la présente convention, ‘ancienneté

signifie la période totale en années, en mois et en jours. pendant laquelle le

salarié a été au service de la Ville a titre de salarié régulier
8.02 Acquisition d'anclenneté

Le croit a Fancienneté s'acquiert aprés six (6) mors consécutifs au service ce g

Vile & compter de la date de scn enirée en service comme salané en

probatien. L'ancierneté est rétroactive 2 la date du premier jour de son entrée

en service a fitre de salarié en probstion.
8.03 Perte d'ancisnneté

Un salarié perd son droit d’ancienneté et son emploi :

a. sl quitte volontairement son empioi;

b. sl est renvoye pour cause juste et suffisante;

c. sl est absent ce sor travail pour pius de cing {5) jours ouvrables sans
donner avis ou sans cause raisonnabie;

d. sl refuse ou négiige de se rapporter au travail dans les ciey (&) jours
suivant ia réception d'ur avis écrit de la Ville ie rappelant au travail & ia
suite d'une mise a pied;

e.  Aprés avoir occupe un poste exciu de 'unité d'accréditation. pour une
durée de couze {12) mois consecutifs, sauf sl §'agit ¢’un remplacement
temperaire gans une fonction-cadre, pour un congé parertal ou de
maladie.

8.04 lListe ancienneté

a. La iiste dancienneté des salaiiés réguliers est celie apparaissart 2
fannexe « B ». Cetlte liste comprend e nom, 1a fonction, Ia classification,
la date d'embauche et la date d'ancienneté de chaque salarié régulier

b. Les parties conviennent d'examiner et de corriger, une fois l'an, sl y 2
lieu, toute erreur qui aurait pu se glisser dans la préparation de a liste
d'ancienneté.

c. Dans le cas d'erreurs, les corrections peuvent éire apportées. Cependant,
la liste sera affichée qu'une seule fois en début d'année.

d. Lorsque deux (2] saiariés ou plus possédent la méme date d'ancienneté,

la privrité sera établie par firage au sort en présence d'ur représentant

syndical et des salariés concernés
G w !
AN
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MOUVEMENT DE PERSONNEL

8.01

9.02

Aux fins des présentes les mots suivants ont la signification ci-aprés
mentionnée :

a. « Mouvement de personnel » : signifie affectation temporaire, mutation,
promotion, rétrogradation. Toutefois, n'est pas ccnsidéré comme étant un
mouvement ce personnel, le déplacement par la Vilie, pour des raisons
majeures, d'un salarié d'un poste a un autre poste non vacant. Les
salariés concernés doivent donner leur accord par écrit avant que la Ville
effectue ie déplacement.

bE. « Affectation temporaire » : déplacement d'un salarié & la demande de
ia Ville dans un autre poste de la méme classification ou comportant des
taches d'ure classification autre que la sienne comprise dans ['unité de

négeciation.

¢. « Mutation » : déplacement permanent d'un salarié & un autre poste
d'une méme classification comportant des droits et obligations similaires a
ceux qu'il avait auparavant, fait & sa demande ou avec son consentement.

d. « Promotion » : déplacement permanent d’un salarié d'une fonction a
une autre fonction comportant des responsabilités accrues ainsi gu'une
échelle de salaire dont le maximum est plus éleve.

e. « Rétrogradaticn » : déplacement permanent d'un salarié & une fonctior:
comportant moins de responsabilités ainsi qu'une échelle de salaire dont
le maximum est moins élevé.

Qualifications requises pour combler un poste

Dans tout mouvement de personnel dans funité de négociation, I'ancienneté
est le facteur déterminant, & moins que le salarié ne puisse remplir les
exigences normales de la fonction ou du poste visé, le cas échéant.

Les termes « exigences normaies de la foncticn et particularités au poste » sont
définis comme étant des exigences raisonnables, liées directement a la nature
méme de la fonction ou cdu poste, c'est-a-dire aux tdches qui se fort
habituellement. La connaissance d’'un logiciel spécifique (logiciei maison ex :
Ludik, Unicité, PG, efc.) ou d’'un équipement de travail n‘est pas considérée
comme une exigence normale de 12 fonction ou du poste lors du comblement
d'un poste vacant de fagon permanente. La Ville s'engage, dans un tel cas, &
donner la formation pertinente au salarié concerné pendant Ia période d'essai.
La période de formation sera équivalente & I'horaire hebdomadaire de la

fonction a temps complet.

Cependant, le salarié qui ne posséde pas la scolarité ou I'expérience requise
prévue a la description de fonction peut présenter sa candidature s'il satisfait
aux dispositions de la Politique d'équivalence scolarité-expérience apparaissant

% 1%
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9.03

0.04

en annexe «E». La décision de la Ville concernant linterpréistion ou
l'application de cette politique est sujette & la procédure de grief et d'arbitrage.

Lors du départ d'un salarié, la Vile peut combler tout poste cdevenu
définitivement vacant. Dans les quarante-cing (45} jours suivant la vacance, ia
Ville, le cas échéant, affiche sz cécisicn d'aboir le poste ou affiche le poste a
combler.

Avant de procéder a l'affichage d'un poste, nouvellement créé ou modifie aux
fins de comblement, la Ville consulte le Syndicat dix (10) jours cuvrables avant
le début de I'affichage.

La Ville informe le Syndicat sur les moyens de sélection (tests, entrevues, etc.)
qu'elle entend utiliser. De tels tests ou entrevues peuvent étre tenus selon le
cas.

Affichage

a. Lorsgue la Viile décide de combler ur poste vacant ou lors de fa création
d'une nouvelle foncticn assujettie & { unité de négoc:ation, elle doit afficher
ce poste durant une période de huit {8} jours de calendrier et faire
parvenir une cope de cet affichage av Syndicat simultanément.

b.  Les informations que doit cortenir favis d'affichage sont les suivantes :

le titre du poste;

ie salaire et la ciassification:

le lieu de travai,

{'horaire:

les exigences de |a fonction;

les particularités du poste, le cas échéant:

les tests et entrevues;

la date de clbture de 'avis d'affichage du poste;

la note de passage, soit soixante-dix pour cent (70 %) pour la suite
Office, pour le frangais et pour les tests pour des connaissances
techniques.

* ® o @ O O O B® ©

c.  Tout salarié peut. durant cette péricde. scumettre par écnit, a fa direction
ges ressources humainas, sa cangidature en soumettant son currcuium
vitae et le foermuiaire abrégé par courriel ou par ia messagerie interne.

d. La liste de postulants établie a la suite d'un affichage de poste demeure
valide pour une période de six (6) mois et est remise au Syndicat dans les
quarante-cing (45) jours suivant la fin de la période d'affichage. Dans ce
cadre, la Ville n'est pas tenue de procéder @ un nouvel affichage &
l'intérieur de ce délai dans la mesure o il s'agit de Ja méme fonction et du
méme lieu de travail.

e. Nomination




8.05

9.06

8.07

A la fin de la période d'affichage, la Ville doit faire connaitre, au Syndicat
et aux candidats, dans les quarante-cing (45) jours suivant sa décision,
par écrit, de toute nomination. Sur demande du Syndicat, ia Ville accepte
de rencontrer les représentants du Syndicat pour discuter des raisons
pour lesquelles une candidature n'a pas été retenue. lorsque 'ancienneté
n'a pas été le facteur du refus. Eile fournit, par écrit, au plus tard dans les
dix {1C) jours ouvrables de la tenue de ladite rencontre, les raisons pour
lesquelles une candidature n’a pas été retenue.

La lettre de nomination qui est transmise au salarié et en copie conforme
au Syndicat doit contenir les informations suivantes -

nom du salarié;

coordonnées du salarié;

titre d'emploi;

classe;

salaire;

date de début d’entrée en fonction;

durée de la période d’'essai ou de probation.

o 0 & 0 ©o o @

Tests et entrevues

L'employeur peut faire 'usage de tests pour évaiuer la capacité d’'un salarié a
répondre aux exigences normales de |la fonction. Ces tests doivent étre en lien
avec les taches de la fonction. Les exigences et les prérequis sont accessibles
pour consultation sur fe réseau public dans la section ressources humaines
{Public\Ressources_Humaines\Description_Taches). Le contenu des tests doit
permettre de mesurer de fagon raisonnable et non abusive la capacité du
salarié a répondre aux exigences normales de la fonction. Lorsque des tests
sont requis. la note de passage est de soixante-dix pour cent (70 %) pour des
tests mesurables, par exemple, les tests en lien avec la suite Office. des tests

de frangais, eic.

La Direction des ressources humaines informe, par écrit, les candidats des
résultats obtenus avant la nomination.

Tout candidat peut demander a la Direction des ressources humaines de
connaltre les résultats qu'il a obtenus aux différents moyens de sélection
utilisés par la Ville et, dans le cas d'un test, de voir sa copie corrigée Cette
derniére les {ui communique lors d'une rencontre.

Un salarié postulant sur un poste ayant la méme description de taches que
celle qul occupe actuellement n'est pas soumis a des tests, sauf si des
particutarités du poste a combler l'exigent.

Période d’essai

Période d'une durée déterminée pendant laquelle le salarié s'initie a une
fonction et compléte une formation lorsqu'une telle formation est prévue. Celte
période vise & vérifier la capacité du salarié a exécuter la fonction.

r@_‘ff“;
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9.08

8.08

9.10

Un mouvement de personnel n'est pas confirmé tant que e salarié n'a pas
complété une période d'essai maximaie de trois (3) mois. Cependant, s'il s'agit
d'une promotion ou d'une fonction nouveilement créée, la période d'essai
maximale sera de six (6) mois. Si le salarié ne peut compléter la période
d'essai, & la suite de linsatisfaction de I'une ou l'autre des parties, il est
retourné a son ancien poste, avant ou a [a fin de cette période d'essai. Dans le
cas ol c'est 'empioyeur qui met fin a la période d'essai du salarié avant la fin
de la période maximale de trois (3) mois ou six (6) mois selon le cas, le fardeau
de la preuve appartient a ia Ville s'il y a contestation.

Toute absence autorisée, excédant quatre (4) semaines consécLtives, suspenc
ia période d'essai.

Le salarié choisi pour combler un poste vacant peut, durant la période d'essai
prévue aux présentes, postuler sur un autre poste affiché. Cependant,
advenant linsatisfaction de I'une ou l'autre des parties, avant ou a la fin de
cefte deuxiéme période d'essa’, le salarié retoume dans le poste qu'il occupait
avant sa premiére période d'essai, c'est-a-dire dans son poste initial, lequel ne
peut &lre comblé de fagon permanente tant que la deuxiéeme (2e) période
d'essai n'a pas été complétée.

Le défaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de personnet
n'affecte en rien le droit du salarié d'effeciuer un mouvement de persannel
ultérieur.

Dés son entrée en fonction, le salarié recoit le iraitement ainsi que (e titre qui y
est rattaché.

Affectation temporaire

a. Dans le cas d'une effeciauon temporaire. celie-ci est effectuée en 'offrant
parmi |es saiariés réguliers mis en disponinilité conformément a l'aricie
10 de l'unité acdministrative, par ancienneté, et qui possédent les
qualifications nécessaires pour répondre aux exigences normaies cu
poste ou du travail & effectuer.

b. Une telle affectation correspond a ia durée de Fabsence du salarié
remplacé cu du travail @ effectuer pourvu gue, dans ce derner cas, la
durée n'excéde pas douze {12) mois.

c. Suite ¢ i3 procédure prevue a lalinéa a) et cu'l! n'y a pas de salaré
ragulier mis en disponibilité, e seoste qu: est temporairement vacant pour
une périoge de quatre-vingt-dix (80} jours puvrables et plus doit faire
'sbjet du orocessus d'affichage conformément & Yarticle 9.

d. Four étre éligible au poste temporaire mentionné ci-dessus, la personne
salariée doit peneficier d'un avantage promotionne! (augmentation de
salaire).

L TOA-
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10

SECURITE D'EMPLOI

10.01

10.02

Salarié régulier bénéficiant de la sécurité d’emploi

St survient un surplus de perscnnel dans une fonction quelconque, ou a
i'occasion d'améiiorations techniques ou technolegiques ou d'un changement
dans le systéme administratif, di & une décision de fa Ville, aucun salarié
régulier bénéficiant de ‘a sécurité d'emploi ne peut étre mis & pied ni ne subir
de baisse de salaire.

Le salarié mis en disponibilité conserve son traitement et ses avantages
sociaux et demeure assujetti a la convention collective. |l est affecté en tenant
compte des taches et du niveau de responsabilité qui lui étaient attribués.

Lorsqu'un poste devient vacant et qui est de méme nature, de méme classe ou
de classe inférieure, maximum deux (2) classes infernieures a la fonction du
saiarié, ce salarié en situation excédentaire se verra attribuer ce poste avant
toute autre forme de dotation. Par ailleurs, ce salarié ne sera pas titulaire de
cette fonction tant et aussi longtemps qu'il n‘occupera pas un poste comportant
sa classe salariafe au moment ot if a été mis en disponibilité.

Si plus d’un salarié est éligible & ce poste, la date d'ancienneté déterminera le
salarié qui aura {'affactation.

Salarié régulier ne bénéficiant pas de la sécurité d’emplol

La Ville peut mettre a pied tout salarié régulier ne bénéficiant pas de la sécurité
d'emploi pour raisons administratives telles que : mangue de travail, surplus de
personnel dans une fonction quelconque, améliorations techniques ou
technologiques, changement dans le systéeme administratif (réorganisation ou
rationalisation).

Le salarié régulier ainsi mis a pied bénéficie d’'un droit de rappel d'une durée de
vingt-quatre (24) mois et voit son nom inscrit sur une liste prévue 2 cet affet,
dont copie est remise au Syndicat. Pendant la durée de son droit de rappel, le
salarié régulier a priorité sur toute personne de I'extérieur lorsque la Ville décide
de combier une fonction régulfidre vacante ou de recourir a du personnel
temporaire, et ce, dans la mesure ou il peut répondre aux exigences de I'empioi
concerné. L'article 9 s'applique au salarié réguiier bénéficiant d’'un droit de
rappel en faisant les adaptations nécessaires.

Lorsque deux (2) candidats ou plus satisfont aux exigences requises par
'emploi concemné, I'ancienneté demeure le facteur déterminant.

Dans aucun cas, un salarié ne peut déplacer ou supplanter les saiariés
réguliers ou en probation au mement de sa fin d'emploi.

Le salarié régulier mis a pied est traité sans solde ni autre rémunération ou
avantage pendant la durée de son droit de rappel, sous réserve de l'ancienneté
gui continue a s'accumuler pendant cette période. A Fexpiration de ce droit de

LK1
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10.03

10.04

rappei, il perd ses droits d'ancienneté et son service continu est rompu ; la Ville
étant livérée de foute obligation.

Restriction — ratic de 35%

Le ncmbre de salarés régutiers ne bénéficiant pas de la sécurité d’emploi ne
peut excéder trente-cing pour cent (35%) du nombore de salariés réguliers
bénéficiart de Ja sécurité d'emploi. L'anciennelé est le critdre déterminant des
saiariés qui bénéficient de la sécurite d'emplol. 1.2 liste des salariés regullers
bénéficiant de la sécurilé dempiol est mise & jour au 1% janvier de chaque
année, est affichée et transmise au Syndicat. Toutefois, ies corrections
peuvent étre apportées en tout temps sans guil y ait un autre affichage. Les
corrections apparaitront sur {2 iiste de annde suivante. En aucun temps un
salarié inscrit sur |a liste ne peut en étre retiré. Advenant une abolition de poste.
Yemploveur refat ie calcul du ratig afin de vérifier si ia personne visée bénéficie
de la sécurité g'emploi. .

Sans égard a Ia division, a la fusion cu au changement de structute de ia Ville,
‘e nouvs! amployeur est i@ par l'accréditation et ia convention collective comme
sl y était nommé et devient. par le fail méme. partie intégrante de toute
procedure s'y rapportant. au heu et place de [empicyeur gcrécédent,

Par corseéguent, tout salarié voit son statul, ancienneié. salaire et autres
avantages proléges.

Permis de conduire

Le salarié qui est tenu de posseéder un pemmis de conduire pour exécuter son
trevail et qui voit ceiui-gi suspencu temporairement, pour une période
n'‘excedant pas douze (12} mos, est alors affecté a une autre fonction dont i
peut rempiir les exigences ncrmales, en conservant le traitement auque’ il a
groit narmaiement Lorsois’l recouvre son permis de conduire a lintérieur de
cette période. ie salarié relrouve le poste ouil délenait auparavant sars perte
de droits ni d'avaniages.
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11

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

14.06

11.07

11.08
11.09

11.10

111

11.12

Seules les mesures disciplinai:és suivantes peuvent étre imposées: une
réprimande verbale, une réprimande ecrite, une suspension, un congédiement.

Sauf dans ie cas de ia réprimande verbale, iorsque 'Employeur considére que
ia conduite d'un salarié est sujette 3 l'impesition d'une mesure disciplinaire, it
peut, 3 des fins d'enquéte st dans les vingt (2C) jours ouvrabies de la
connaissance du ou des faits qui le justifient, convoquer le salarié au moins
deux (2) jours ouvrables & l'avance. Une copie de cel avis est transmise
simultanément au Syndicat. Ce salarié, s'il le désire, peut se faire
accompagner d’'un représentant syndical.

Suite a I'enquéte, si la Ville décide de convoquer un salarié afin de Iui remettre
une mesure disciplinaire, il pourra se faire accompagner par un représentant

syndical.

Toute mesure disciplinaire doit étre appliquée dans les soixante (60) jours
ouvrables suivant I'avis du paragraphe 11.02, sauf si une absence au travail a
pour effet d'empécher I'application des déiais.

Les paragraphes 11.02 et 11.04 ne s'appliquent pas dans les cas ou les faits
sont de nature criminelle.

A la demande du Syndicat, la Ville doit lui transmettre par écrit les raisons qui
mctivent une mesure disciplinaire, et ce, au plus tard dans les dix (10} jours
ouvrables suivant ia demande.

Tout document relatif & des mesures disciplinaires versées au dossier d'un
salarié est refiré s'il s'avére non fondé,

Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salarié.

Seules les mesures disciplinaires transmises au salarié et au Syndicat peuvent
étre invoquées. Les mesures disciplinaires datant de plus ds douze (12) mois
re peuvent étre invoquées contre e salarié et doivent étre retirées de son

dossier.

Tout salarié a le droit, aprés avoir pris rendez-vous avec un représentant de la
Direction des resscurces humaines, de consulier son dossier et peut, s'il le
désire, &tre accompagné d'un représentant syndical. Le rendez-vous doit avoir
lieu dans les cing (5) jours de la demande du salarié. Le salarié peut demander
une copie de son dossier, ladite copie est gratuite.

Dans tous les cas de réprimande verbale ou écrite, de suspension st de
congédiement, le fardeau de {a preuve incombe & la Ville.

Les délais et la procédure mentionnés aux paragraphes 11.02 et 11.04 sont de
rigueur @ moins d'entente écrite convenant du contraire. A défaut de s'y
conformer, la mesure disciplinaire devient nulle, non valide et illégale aux fins
de la présente convention collective.
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11.13 Les systémes électroniques de guet, d'cbservation et d'écoute sont utilisés
dans le but de protéger la Ville a 'égard d'actes dommageabies tels que : le vol,
la fraude et les dommages a la propriété. L'installation et l'utilisation de ces
appareils doivent étre conformes au respect de la vie privée des 'salariés au
travail ains! qu'aux régies prévues au Code civil 2 cet égard.
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12

COMITE DE SANTE ET SECURITE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

La Ville doit prendre toutes ies mesures nécessaires afin d'assurer la sécurité
et la santé de ses salariés.

ll incombe a la Ville d'informer les salariés des normes de sécurité.

Les parties s'engagent mutuellement & coopérer dans la plus grande mesure
du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des

salariés.

La Ville reconnait un comité de santé et sécurité composd de deux (2)
représentants du Syndicat salariés de la Ville de Brossard et deux (2) membres
désignés par la Ville. Le président du Syndicat ou son représentant et le
directeur des resscurces humaines ou son représentant peuvent participer au
besoin. Les membres désignés par le Syndicat sont libérés sans perte de

salaire.

Les représentants du Syndicat et les représentants de la Ville ont droit
respectivement & un seul vote au sein du comité.

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources
extérieures, lorsque requis.

Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de I'une ou
l'autre des parties a une date, une heure et un lieu convenus entre les parties.
Un compte-rendu est rédigé par les représentants de la Ville pour faire état des
discussions et deécisions prises lors des rencontres du comité et est transmis
dix (10) jours avant la rencontre suivante. Ce compte-rendu est adopté au
début de la rencontre qui suit.

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont les suivantes :

a. établir, au sein du programme de prévention, les programmes de
formation et d'information en matiére de santé et sécurité du travail ;

b.  choisir les moyens et I"équipement de protection individuslle qui, tout en
étant conformes aux régiements, sont adaptés aux besoins des salariés;

¢.  prendre connaissance des autres éléments du programme de prévention
et faire des recommandations a iz Ville;

d. participer a lidentification et a 'évaluation des risques reliés aux postes
de travail;

€. tenir, dans chaque établissement, des registres des accidents de travail,.

des maladies professionnelles et des événements qui auraient pu en
causer;

A0 en
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12

05

12.07

12.08

f. recevoir ies suggestions et les plaintes des salariés, du Syndicat et de la
Vile relatives 4 'a santé et la sécurité du travail ‘es prendre en
considération, les conserver et y répondre.

{i incombe 3 la Ville de mettre & la disposition des saanés une trousse
acdéguete de premiers soins dans chaque édifice ou batisse et dans chaque
véhiculs appartenant a la Ville.

La Ville fait examiner périodiqguement 'éguipement utiiisé par les salaries et qui
peut mettre en danger la santé et la sécurité de ces derniers.

La Ville accorde une iibération sans perte de salaire jorsque le salarié, deéfgné
par ie Syndicat pour accomplir les foncticns de représeniant a 'a prévention
exécute une des tadcnes ci-aprés énumérées ;

a. faire inspection des lieux de travail conformément aux procedures
éiabties par le comité de santé et de sécurité;

b. identfier les situations cui peuvent étre source de danger pour les
salariés;

c. faire les recommandations qui peuvent étre source de danger pour les
salariés;

d. accompagner linspecteur de ia CNESST a !occasion des visites
d'inspection;

€. intervenir dans les cas ol ie saiané exerce son droit de refus

Malgré ies dispositions du paragraphe précédent, dans le cas d'une situation
drgenie et jugée dangereuse par un sziarié, e représemtant 8 ia prévention ou
‘a personne deésignée par le Syndicat est libéré sans perte de salaire pour

_procéder a 'examen de ia situation et aux correcticns que la Ville entend

apporter.

Les iocaux mis 4 la disposition des salariés pour leur repos et leur repas
doivent étre aménagés convenabiement.
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13

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

13.01

13.02

13.03

La Ville reconnait un comité de relation du travail composé de deux (2) salariés
désignés par le Syndicat et deux (2) membres désignés par la Ville. Le
président du Syndicat ou son représentant et le directeur des ressources
humaines ou son représentant peuvent participer au besoin. Les membres
désignés par le Syndicat sont libérés sans perte de salaire.

Les parties peuvent s'adjoindre la présence de personnes-ressources
extérieures, iorsque requis.

Le comité de relations du travail peut étudier tout grief ou toute question relative
aux conditions de travail et d'intérét commun qui lui est soumise. il soumet ses
recommandations, par écrit, aux parties pour étude et décision.

Le comité se réunit aussi scuvent que nécessaire a la demande de l'une ou
l'autre des parties & une date, une heure et un lieu convenus par les parties. A
la fin de chaque réunion. les parties conviennent de la date de ia prochaine
rencontre. Un compte-rendu est rédigé par les représentants de la Ville pour
faire état des discussions et ¢écisions prises lors des rencontres du comité et
est transmis dix (1 0) jours avant Iz rencontre suivante. Ce plus, le Syndicat doit
faire part de tous commentaires cing {5} jours ouvrables avant adite rencentre
et indiquer ies sujets & Yordre du jour. Ce compte-rendu est adopté au début de

la rencontre qui suit.
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14

ASSISTANCE JUDICIAIRE

14.C1

14.02

14.03

14 04

14.08

14.08

La Vile assume la défense du saiarié poursuivi en justice, par le fait ou a
i'occasion du travail, conformément aux termes et conditions prévues 2 ia Loi
surleg cités et les vilfes.

Si de telles poursuites entrainent pour le salarié une condamnation de nature
pécuriaire, celle-ci est défrayée par la Ville, sauf dans ie cas ol le salarie n'a
pas droit a l'assistance judiciaire conformément a la Loi sur les cités et les
vifies.

L'assistance judiciaice s'appligue uniguement aans je cas d'ur salané gui est,
soit le défendeur, l'intime ou P'accusé. soit te mis en cause La Vile ne fournit
aucune assistance judiciaire au saiarié qui porte appel oL demande la révision
d'une décision rendue par urn tribunal de premiére instance, & meins que 1a ol
soit plus généreuse A cet égard Toutefois, s'il obtient gain de cause en appe!
ou en révision {gecisich ou jugement finauxj, la Ville iui rembourse les frais
d'appel qu'ii a raisonnabiement encourus.

Aux fins du présent aricle, la Vilie se réserve le choix du ou des procureurs
devant représenter ie salarié poursuivi, Cependart, le salarié pourra, a ses frais
et dépens, adjcindre un ou des procureurs ge Son choix aux procureurs choisis
par fa Ville. ' '

Lorsqu'un salarié est appelé comme juré cu comne témoin dans une cause ou
iwi-méme ou un des mambres de sa famille n'est pas implique, ce saiarié peut
g'absenter ie nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue & verser le
salaire qu'ii aurait regu s’ avait eté au iravail, mais e salarié rembourse a la
Ville le montant des honcraires regus pour les jours d'absence cornespondant
aux journées ouvrables.

Tout satané qu:, durant ses heuras normales de travaii est assigné par ia Ville &
comparaitre en Cour cu 2 une enguéle dars une cause ou la Vile esi
impliquée, est rembourse de toute perte de salzire. Les frais de dépiacement et
de séjour sont remboursés par iz Ville sur présentation de piéces justificalives,
a moins qu'iis ne soient & ia charge de l'enqudteur ou de la Cour

La personne salariée appelée a iémoigner dans une cause ol la Ville est
impliquée sera rémunérée pour ses heures de présence & |la Cour, au taux
prévu a larticle 19, si la journée de ia convocation coincide avec tout congé
prévu.
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18

EGALITE DE TRAITEMENT - HARCELEMENT

15.01

15.02

15.03

15.04

Egalité de traitement

Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les salariés ne doivent faire de
distinction, exclusion, préférence ocu harcéiement a I'égard de quelque salarié
que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation
sexuelle, de sa grossesse, de son état civil, de scn 4ge sauf dans la mesure
prévue par la o}, de sa religion, de ses convictions poiitiques, de sa langue, de
son origine sthnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activités
syndicales. de son handicap ou [utilisation d'un moyen pour pallier ce
handicap. Les deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de

cet crdre.

Harcélement psychologique

On entend par « harcélement psychologique » une conduite vexatcire se
manifestant par des comportements, des parcles, des actes ou des gestes
répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte & la dignité ou a
I'intégrité psychologique ou physique du salarié et qui entraine, pour celui-ci, un
milieu de travail néfaste.

Conduite grave :
une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique

si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

Devoir de 'employeur :
’employeur doit prendre les mcyens raisonnables pour prévenir le harcélement
psycholcgique et lorsqu'une telle conduite est pertée & sa connaissance, pour

la faire cesser.
Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur ie sexe
et consiste en des pressions physiques ou psycholegiques indues exarcées par
une personne sur une autre personne pour obtenir ou offrir des faveurs
sexuelles. Il se manifeste aussi lorsque les gestes posés conire une personne
peuvent avoir ou ont comme conséquence : de pouvoir comprometire ou de
compromettre !e droit a I'égalité a 'emploi ou a la dignité humaine; de pouvoir
occasionner lg privation ou la perte d'avantages ou de droits & la suite du refus
de faveurs sexuelies offertes ou demandées. La Ville et le Syndicat considérent
que ces situations ne doivent pas exister ni étre tolérées.

La Ville s'engage a enquéter sur toute plainte qui lui est formulée soit par e
salarié ou ie Syndicat concemant |'application des paragraphes 15.01, 15.02 et
15.03 et de fournir par écrit au salarié et/ou au Syndicat, selon le cas, les
résultats de son enquéte. Toutefois, les parties en cause s'engagent a traiter
lesdits résultats suivant les régles de i'éthique et de la confidentialité par les

circonstances.

De ce fait, le représentant syndical devra signer un formulaire de confidentialité.
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15.05 Il est éntendu gue Iz présen:e procédure ne prive en rien le salarié victime ou le
Syndicat des recours possibles en veriu des différertes iois
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18 CONGES FERIES
16.01 ies jours suivants sont des jours chbmés et payés aux salariés a leur taux
régulier :
o Le 1* janvier {(Jour de 'An})
o Le 2 janvier
o Le Vendredi saint
@ Le lundi de P&ques
° La fate des Patriotes
. La féte nationale du Québec
s La féte du Canada
] La féte du Travaii
° L'Action de graces
° Le 24 décembre
e Le 25 décembre (Noél}
o Le 26 décembre
c Le 31 décembre (veille du Jour de I'An)
Deux (2) jours supplémentaires entre Noél et le Jour de I'An. Cependant, la
prise de ces jours pendant cette période ne peut avoir pour effet d'entrainer la
fermeture des édifices municipaux pour lesquels un service aux citoyens est
requis. Les salariés qui deivent en conséquence travailler pendant cette période
utilisent ces deux congés supplémentaires a d'autres dates a leur choix, suite a
un préavis de cing (5) jours. La Ville s’engage a informer le Syndicat, au plus
tard le 1% décembre de chaque année, des services aux citoyens qui seront
requis. Le nombre de congés fériés est fixé a quinze (15).
16.02 Si un des congés fériés précités tombe e samedi ou le dimanche, le congé
férié est pris le jour ouvrable précédant cu suivant la féte.
16.03 Si 'un des congés fériés précités tcmbe pendant la période de vacances d'un
salarié, ce jour est ajouté au nombre de jours de vacances auxquels il a droit.
16.04 Salariés 2 semaine réduite
a. Les salariés 2 semaine réduite regoivent le paiement au conge férié la
semaine courante de celui-ci. Le salaire versé sera déterminé par la
moyerne des heures effectuées par iempioyé l'année précédente et cette
moyenne sera divisée par le nombre de congés fériés prévus & I'article 16.01
afin d’établir le ratio. Les heures ainsi monnayées ne seront pas considérées
comme des heures travaillées aux fins du calcul de la semaine normaie du
salarié.
b. Si 'e salarié était prévu travailler a 'horaire de la journée du congé férié, il

recoit ie paiement le plus avantageux entre I'horaire prévu ou la moyenne
d'heures déterminée par le calcul prévu au paragraphe 16.04 a).

: ) 4
| (M
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Pour le salarié n'ayant pas complété une année de service continu, le calcul
s'effectue sur la totalité des heurss travailiées au moment du congé férig,

Lorsqu'un salarié 3 semaine réduite iravaille lors d'un congé férié. il peut
décider de se faire monnayer les heures effectuées ou de faire déposer
celles-ci dans une bangue de ternps remis. Ces heures pourront 8tre prises &
une date ultérieure aprés enterte avec le supérieur et sur préavis de cing (5)
iours cuvrables Le soide des congés non pris est payé au salarié a semaine
réduite a son taux régutier le 15 décempre de cnague annee

Au 1*" février de chaque année, la Ville infforme les salariés & semaine réduite
de leur ratio de congés fériés pour I'année en cours.
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17 CONGES MOBILES

17.01 Aprés entente avec le supérieur immédiat, deux (2) jours de congé mabile sont
alloués a tous les salariés réguliers couverts par la présente convention.

17.02 La prise du congé mobile se fait sur préavis de cinq (5) jours ouvrables.
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18

CONGES SOCIAUX

18.01

Les salariés couverts par 'a présente convention ont droit a des absences sans
perte de salaire, dans les cas suivants :

a. ATloccasion ce sor mariage - quatra (4) jours ouvrables consécutifs.

b. A Voccasion du mariage d'un enfant ou d'un enfani de son conjoint, Gu
pére, de la mére. d'ur frére, d'une sceur, du beau-pére, ce !a belle-mére
I jour du manage ou la veille. '

¢. Aloccasion de ia naissance de son enfant, de i'adoption d'un enfant: trois
(3) jours ouvrables suivant févénement le salaré peul aussi s'absenter,
sans traitement, pendant treis {3) autraes iours.

d. Lors du baptéme de son enfant : le jour du baptéme.

e. A l'occasion du décés du conjoint, de son enfant ou ¢'ur enfant de son
conjoint ou de son petit enfant: cing (5) jours ouvrabies. De pius, ie
salarié pourra s'absenter pendant trois (3) autres jours a cette occasion,
mais sans traitement.

f.  Afoccasion au aécés de son pére, de sa mére cing {5} jours ouvrables.

g. A loccasion du déceés du beau-pére, de ia belie-mére, du pére ou de la
mére de son conjoint : trois (3} jours consécutils.

h. Aloccasion du deceés d'un frére. d'une sceur : quatre {4) jours ouvradies.

i. A loccasion du décés d'un granc-parent, ¢'un beau-frére, d'ure belle-
soeur, 0'un gendre. d'une tru, d'un frére ou d'une scaur ge son conicint !
un {1} iour cuvrabe

i A l'occasion du déeés d'un oncie, d'une tante, d'un neveuy, d'une niéce : le
jour des funérailles.

k. Lors du décés du pére, de la mére, du pére ou de ia mére du conjoint, du
grand-pére ou de la grand-meére, un (1) jour ouvrable additionnel est
accorde s'ils demeurent sous le méme toit.

l. Dans les cas ci-dessus, si je manage ou ies funérailles ont lieu a plus de
cent vingt-cing (125) kilometres de la Viie, un (1) jour ouvrable
additionnel est aczoroé auv salarie.

m. Lors d'ure intervention chirurgicale majeure d'un procke parent, cu afin
d assister un proche parent en phase terminale d'une maladie, le salarié 2
aroit de puiser a méme ses banques de ccngés (congés annuels, congés
mobiles, maladie, eic.).

A [CH
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18.02

18.03

18.04

18.05

Les congés sociaux ci-haut mentionnés doivent &tre pris dans un délai

raisonnable suivant 'événement.
Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son supérieur immédiat avant son
départ et produire, sur demande, a son retour, la preuve ou l'attestation de ces

faits.
Le mot « conjoint » signifie
a. quisont liés par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b. de sexe différent cu de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les
pére et mére d’'un méme enfant;

c. de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au
moins un (1) an.

Dans tous les cas, ces congés ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout
autre jour de congé prévu en vertu de la présente convention. sauf en ce qui a
trait au paragraphe 18.C1 alinéas e), f). g). h), i). jl et k)

Dans le cas ol la personne décédée est incinérée ou que les funérailles sont
reportées, les congés de deuil peuvent étre pris au moment de Fincinération ou
a la date a laquelle les funérailles ont été reportées, au choix du salarié

[
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19 CONGES ANNUELS
18.01 Tocut salarié couvert par la présente convention 2 droit aux jours de cangeés
annuels suivants, payés au taux régulier applicable & la cate de prise de
congés :
a. Moins d'un (1} an de service continu :
un (1) jour par meis iusqu 2 concurrence de dix {1C} jours ouvrabies
b.  Plus d'un (1) an de service continu
dix {10) jours ouvrables
c. Pius de deux {2} ans de servica continu :
quinze (15) jours ouvranies
d. Plus ge cing (5 ans de service continu :
vingt (20) jours ouvrables
e. Plus de dix (10) ans de service continu
vingt-trois (23) jours ouvrables *
f.  Plus de quatorze {14} ans de service continu -
vingt-cing (25) jours ouvrables
g. Lorsque la perscnne salariée a atteint vingt et un {21) ans de service
contiru, selon ies modatiés gécrites ci-aprés -
° Vingt et un {21) ans de service continu © vingt-six (26) jours ouvrabies
° Vingi-deux {22} ans ase service continu | vingt-sept {27} jours cuvrables
° Vingt-trois (23; ars de sarvice conting : vingt-huit (28} jours ouvrabies
@ Vingt-quaire (24) ans de service continu | vingt-reuf (28) jcurs ouvrables
® Vingt-cing {25) ans de service continu : trente (30} jours ouvrables
"e.) Mise en viglieur . janvier 2017
19.02 L'année de référence aux fins de caicul de vacances, s'étend du 1% mai au 30
avril de l'année subséquente.
19.03 La pénicde de prise de congés annuels est fixée entre le 1er janvier et le 31
décempre de chague année.
19.04 Dans la semaine du 15 octobre, 'employeur affiche une liste des salariés pour

le choix de congés annuels, indiquant le nombre de jours auxquels chacun a
droit. Les salariés doivent exprimer leur choix de congés annuels entre le 15
octobre et le 15 novembre pour la période du 1 janvier au 31 mai, et le choix
de congés se fait par ordre d'ancienneté. L'employeur a jusqu'au 30 novembre
pour confirmer les dates de congés annuels.

Dans la semaine du 15 mars, I'employeur réaffiche cette méme liste des
salariés pour le choix de congés annuels. Les salariés doivent exprimer leur
choix de congés annuels entre le 15 mars et le 15 avril pour la période du 1%
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19.05

19.06

19.07

19.08

juin au 31 décembre, et le choix de congés se fait par ordre d'ancienneté.
L'employeur a jusqu'au 30 avril pour confirmer les dates de congés annuels.

Le salarié qui néglige de manifester son choix de congés annueis dans les

.délais ci-haut menticnnés perd son droit d’ancienneté pour la période en cours.

Pour la période de prise de congé annuel prévu a l'article 19.03, les salariés
doivent au minimum inscrire une semaine compléte.

Pour fes vacances qui ne sont pas choisies lors de l'affichage conformément
aux paragraphes précédents, le salarié obtient ses vacances par ordre
d'ancienneté ou d'états de service a une date convenue avec son supérieur
immédiat. A cet effet, le salarié doit présenter une demande d'autorisation
écrite au moins quinze (15) jours précédant la prise des vacances. Le supérieur
immédiat répond a la demande du salarié dans un deélai de sept (7) jours
suivants ia date de la demande.

Dans tous les cas de refus, 'employeur remet les motifs de sa décision, par
écrit. au salarié.

Si 'un ou des congés mentionnes & l'article 16 coincident avec un ou des jours
de congés annuels. une (1) journée ouvrable additionnelle pour chacun de ces
congés est ajoutée a la période de congés annuels du salarié.

Le salarié viciime d'un accident subi ou d'une maladie contractée dans
Fexercice de ses fonctions et non guérie avant le début de [a période fixée pour
ses congés annuels peut reporter ses congés arnuels a une date uitérieure.

l.e salarié victime d’'un accident non occupationnel ou d'une maladie invalidante
survenant au cours de sa période de congés annuels peut, sur présentation
d'un certificat médical diment compiété, reporter le solde en semaine(s)
compiéte(s) de ses congés annuels & une date ultérieure.

Cependant, ce solde de congés annuels ne doit ni précéder ni suivre sa période
de congés annuels suivante, &8 moins d’'entente avec son supérieur.

Malgré les dispositions du paragraphe 18.05, aucune disposition de cette
conventicn ne peut faire en sorte qu'un salarié absent pour cause de maladie.
accident de ftravail, ou autre raison permise par ia convention collective,
bénéficie d'avantages supérieurs a ceux dont il aurait bénéficié s'il avait été
activement au fravail pour les jounées ouvrables comprises dans la période

d'absence.

Maigré ies dispositions de I'article 19.02, 'année de référence aux fins de calcul
des congés annuels, pour les salariés 4 semaine réduite, est du 1% janvier au

31 décembre de chaque année.

Méthode de caicul des congés annuels pour les salariés a semaine
réduite :

K| H
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Au 31 décembre de chaque annéé, le salaire brut accumulé de chaque salarie
& semaine réduiie, exciuant les montants monnayés, est calculé en fonction de
la période de reterence.

Le montant délerminé représente ia bancue de congés annueis en argent
auquel le szlaré a droil pour Pannée. On doit multisher ce montant par
I'incemniié afférente au corgé annusl (exempie . 4 %, 6 %, 8 %. efc.) selon les
années de service continu du salarie. Ensute. orn doit e diviger par ie taux
horaire du: salarié en date du 31 décembre.

La bangque de congés annuels sera ains: daduite graciuellement en fonction des
fours ou des semaines prises par le salané régulier 2 semaine réduite a titre de
cengés arnuels, selon le taux horaire applicabie au momen: de la prise des
cohgés annuels.
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CONGE SANS SOLDE

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

La Ville accorde des congés sans solde pour une période définie lorsque las
motifs de ce congé sont jugés vaiables, & condition que le salarié puisse étre
remplacé sans frais additionnel pour Iz Ville et gue ce congé ne nuise pas aux
opérations de la direction.

L es raisons pour refuser ce congé ne peuvent pas faire lobjet d'un grief.

Admissibilité

Tout salarié régulier peut bénéficier d'un congé sans sclde selon les modaiités
suivantes :

a. Le salarié qui désire se prévaloir d'un congeé sans solde doit soumettre
une demande écrite a son supérieur immédiat au moyen du formulaire
prévu au moins un (1) mcis avant la date anticipée de son départ. Voir

annexe « F ».

b.  Surréceplion d'une demande, le supérieur immédiat ou son représentant
en fait 'analyse et rend une décision quant a I'acceptation ou au refus du
congé dans les quinze (15) jours de la réception de la demande.

c. Le salarié qui désire effectuer un retour au travail avant la date de retour
qui avait été initialement prévue par les parties doit en aviser la Vills, et
ce, au moins frois (3) semaines avant la date de sa réintégration au

travail.
Assurance collective et régime de retraite

Pour ia durée de son congé. le salarié doii continuer d'adhérer au régime
d'assurance collective et en assumer les deux (2} parts. En ce gui 2 trait au
régime de retraite. le salarié peut continuer d'adnarer, s'il ie desire. Il doit, par
allieurs, assumer iz tctalité du coldt des primes. La Ville cesse donc de
centribuer au paiement des primes pour la durée du congé sans solde.

Autres avantages

L'ensemble des autres avantages accordés aux salariés cesse de s'appliquer
pour la durée du congé sans solde, sauf en ce qui concerne le cumul de

I'ancienneté

Ajustement salarial

Le salarié absent pour un congé sans solde béneficie de l'augmentation
salariale annuelle, et ce, malgré son absence.

18
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21 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

21.01 Le régime de congé a traitement différé a pour but de permettre 3 un salarié
régulier & temps complet couvert par la présente convention de voir son salaire
régulier étalé sur une péricde déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un congé.

21.02  Tout salarié régulier 4 temps complet peut bénéficier d'un congé 3 traitement
différé lorsqu'il a acquis cing (5) ans d'ancienneté, incluant la période travaillée
Qu régime.

21.03 le salarie reguiier & temps compiet qui désire bénsficier dun congé a
tratement différé cdoit en faire la demande, par écrit (voir annexe « G »), 2 la
direction de son sarvice. Une telle demande ne peut éire refusée sans motif
valable.

21.04 iLe congé & traitement différé se prend uniguement & la fin de la période
d'atalement du revenu. H st d'une durée de six {6) a douze {12) mois complets
sontinus., ‘

2105 Au moment de sa demande, ‘e salarié regulier a temps complet indique sz
praférence gquant aux dates de débui et de fin de son congé & traitement différé.
Le szlané régulier a temps compiet qui bénéficie d'un te! congé s’engage 3
réintégrer son emploi au terme de son corgé 3 iraitement différé pour une
période au moins égals 2 ia durée de son congé.

21.06 Ladurée du régime est la suivante
Le pourcertage apglicable est déterminé selon le tableau suivart ;

DUREE DU REGIME
DUREE DU ;
CONGE 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS
6 MOIS 75,00 % 83,34 % 87.50 % 8000 %
7 MO!S 70,80 % 8053% 8540% 8832 %
8 MOIS N/A 77,76 % 8332 % 86,60 %
8 MOIS N/A 7500% 81,25% 85,00 %
10 MOIS N/A 7220% 79.15% 83.32 %
11MOIS N/A N/A 77,07 % 81.68 %
12 MOIS N/A NIA 75,00 % 80,00 %
d du régim rend la durée de | riode travaillée et celie du
congeé.
21.07 Au cours de la période travaillée, le total des absences pour maladie ou

accident, excluant les dix-sept (17) premiéres semaines (période de courte
durée), lésion professionnelle ou sans solde, ne peut excéder six (6) mois, a
moins d'entente entre les parties. La date de prise du congé est alors reportée
a une date convenue entre [a Ville et le salarié régulier. La durée du régime est

1]
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21.08

21.09

21.10

alors prolongée d'autant. A défaut d'entente, toute absence excédant six (6)
mois interrompt automatiquement ke régime, et la Ville rembourse au salarié
régulier les sommes retenues aux fins du congé & traitement différé.

Au cours de la période de congé, la durée totale pour maladie ou accident ne
peut excéder six {6) mois, & moins d'entente entre les parties. La péricde de
congé est alors reportée & une date convenue entre la Ville et le salarié
régulier. La durée du congé est alors prolongée d'autant. A défaut d'entente,
toute absence excédant six (6) mois interrompt automatiquement le régime et ia
Ville rembourse au salarié régulier les sommes retenues aux fins du congé &
traitement différé.

Avantages sociaux

Pendant la durée totale du régime de congé & traitement différé, le salarié
régulier bénéficie des avantages prévus a la convention collective (maladie,
vacance, mobile) selon le pourcentage établi pour I'étalement du revenu,

Régime de retraite et assurance collective

a. Pendant la durée tctale du. régime de congé 3 traitement différe, les
contributions du salarié régulier au régime d'assurance collective sont
calculées comme si son revenu n'était pas étaié.

b. Pour la durée totale du régime de congé a traitement différé, le salarie
régulier est réputé participer au régime de refraite tout comme s'il n'y
avait aucune entente ni étalement de son revenu annuel. Les
contributions du salarié régulier et de I'employeur sont donc celles qu'ils
verseraient s'il recevait son plein traitement régulier.

¢. Durant la période travaillée du régime, le salar'é régulier regoit toute
prime, allocation ou somme forfaitaire a laquelle il a droit, comme si son

traitement régulier n'était pas étalé.

d. Durant la péricde de congé du régime. le salarié régulier ne regoit que le
pourcentage de traitement auquel il a droit compie tenu de 'entente.




22

DROITS PARENTAUX

Congé de maternité

2201

2202

22.03

22.04

22.05

22 06

22.07

La salariée enceinte admissible a droit 4 un congé de maternité sans salaire
d'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, & sa
demande. la Viile consent a un congé de maternité d'une période plus iongue.

La selariée peut répartir le conge de maternité a scn gré avant ou aprés la cate
prévue pour {'accouchemert, Toutefois, lorsque le congé de materniié débute ia
semaine de l'accouchemeni, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins
du caicul de 'a période maximale ae dix-hutt (18; semaines continues,

Malgré ce qui précéde, la salariée qu! s'absente aux fins ce congé ae maternité
regoit indemnité suivante: pour chacune des semaines ol clle regoit des
prestations de maternité, une indemnité égaie a la difference entre guaire-vingl-
quinze pour cent {95%) de scn salaie orut et la prestation de matemité

Si facccuchement a lieu aprés la date prévue, ia salariée a drot a au moins
deux {2} semaines de congé ce matemnité aprés 'acccuchement.

Le congé de maternité débute au plus tot la seiziéme (16°) semaine précédant
la date prévue pour l'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18)
semaines aprés la semaine de l'accouchement.

Lorsqu'ii y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la santé de
la mére ou de ‘enfant a naitre, occasionné par i2 grossesse el exigeant un amét
de travail. [a saiariée a droit & un congé de maternité spécial, sans salaire, de ia
aurée indiquée au certifical madicai gui atteste du canger existant et qui indique
la date prévue de "accouchement. Le cas échéant, ce congé est répute étre le
congé de matemité prevu au paragrapne 22.C1 a compter du céout ¢e ia
quatrieme (4°) semamne précédant la date prévue de l'acccuchement

Lorsque survient une interruption de grossesse avant e début ce [a vingtiéme
{20°) semaine précécart la dale prévue de 'accouchement. la salariée a droit &
un congé de maternité spécial, sans salaire, dune durée n'excedant pas trois
{3) semaines, 2 moins cu'un certificat méd:cal n'atteste du bescin de prolonger
le congé.

8 Minterruption de grossesse survient 4 compter de ia vingtiéme (20°; semaine
de grossesse, la sajariée a droil 2 uin congé de matemité sans salaire d'une
durée maximale de dix-huit (18) semaines continues @ compter de !a semaine
de I'evénement.

Maigre ce qui précede, s'il y a interruption de grossesse. ia saiariée regoit
‘incemnitd suivante: pour chacune des semainas cu elle regoit des drestaticns
de maternité, une indemnité éga'e a a diférence entre quatre-vingt-quinze pour
cent {85%) de son saiaire prut et |2 prestation de matern:té

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, ia salariée
coit, le plus tét possibie denrer & la Vile un avis écrit linformant de
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22.08

22.09

2210

2211

2212

2213

Iévénement survenu et de ia date prévue de son retour au travail. accompagné
d'un certificat médicat attestant de I'événement

Le congé de maternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines & la Ville indiquant la date du début du congé et celie du retour au
travail. Cet avis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour l'accouchement. Dans un ftel cas, le
certificat médicai peut étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-

femme.

L'avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le cerlificat médical atteste du
bescin de la salariée de cesser le travail dans un délai meindre.

A partir de la sixieme (6°) semaine qui précéde la date prévue pour
I'accouchement, la Ville psut exiger par écrit de ia salariée enceinte encore au
travail un certificat médical atiestant qu'elie est en mesure de travailier.

Si la salariée refuse ou néglige de lui foumir ce certificat dans un délai de huit
{8) lours, ia Ville peut l'obliger &4 se prévaloir aussitét de son congé de maternité
en iul faisant parvenir, par écrit, un avis motivé a cet effet.

Maigré l'avis prévu 3 ['arficle 22.08, la salariée peut revenir au fravail avant
'expiration de son congé de maternté. Toutefois, la Ville peut exiger de la
salariée qui revient au travail dans les deux semaines suivant 'accoucnement
un certificat médical attestant qu'elie est en mesure de fravailler.

Sur demande de la salariée, ie congé de matemité peut é&tre fracticnné en
semaines si son enfant est hospitalisé ou si la salariée peut s'absenter suivant
les motifs, conditions, durée et déiais prévus par la Loj sur les normes du travail
et ses réglements (soit: pour cause de maladie, de dons d'crganes ou de
tissus & des fins de greffe ou d'accident de |z salariée, lorsque sa présence est
requise en raison d'une grave maladie ou grave accident d’'un parent, lors de la
disparition de son enfant, en raison de décés par suicide de son conjoint ou de
son enfant, ou encore, en cas de déces par acte criminel de son conjoint ou de

son enfant).

Dans le cas de complications de grossesse survenant avant le début du
nuitiéme (8°) mois et qui obligent |a salariée enceinte & quitter le service de la
Ville avant ce huitiéme (8%) mois, cette salariée sera rémunérée seion les
modalités de traitement en cas de maladie prévue a |'article 24 de la présente

convention coliective.

Les salariées enceintes affectées sur un quart de soir, de nuit ou celles
travaillant sur des gquarts en rotation, pourront éire assignées sur un horaire de
jour, et ce, du lundi au vendredi si les conditions madicales le justifient. En tout
temps, la salariée devra produire un certificat médical a cet effet afin de justifier

sa condition particuiiére.

] i Y0
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Congé de paternité

22.14

22.15

22.16

2217

22.18

Le salarié@ qui s'absente aux fins de congé de paterrité regoit l'indemnité
suivante .

Regime de base, cing (5} semannes maximaies de prestations a soante-dix
pour cernt (70%) du revenu hebdomadaire moyer de la preslation de paternité
g¢u RQAP

ou

Régime particulier, trois {3} semaines maximales de prestations & soixante-
quinze pour cent {75%) du revenu hebdomadsire g prestation de paternité du
RQAPRP.

Le salarié a droit 2 un congé de paternité d'au pius cing (5) semaines continu,
sans salaire, a 'occasion de la raissance de son enfant.

Maigré ce qu precede, ie salarié qui s'absente aux fins de congé de paternité
recgoit l'\ndemnité suivante . podr chacune cdes semaines ou il recoit des
prestations de paternite. une indemnité égale 2 la ¢ifférence entre quatre-vingt-
guinze pour cent (95%) de son salaire orut et ae ia prestation de paternité.

Le congé de paterité débute au plus tét ia semaine de la naissance de 'enfant
et se termine au plus tard cinquante-deux {52) semaines aprés ia semaine de la
naissance.

Le congé de paterniié peut éire pris aprés un avis ecrit d'au moins trois {3;
semaines a la Ville indiquant '3 date prévue du début du corgé et celle du
retour au travait,

Ce délai peut toutetois éire moindre si Iz naissance de I'enfant survient avant 'a
date prévue de cetlle~ci.

L.orsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé de paternitéd. celui-c peut
étre suspendu, aprés entente avec la Ville, pour permetire le retour au travai
du salar@ pendan! ia durée de cette hospialisation.

En outre. le salarié gu: fait parveniz a la Ville, avant la date d'expiration de son
congeé. ur avis accompagné d'un certificat médical attestant que 'état de santé
de son enfant l'exige, a droit & une prolongation du congé de la durée indiquée
au certificat médical.

Sur demande du salarié e congé de paternité peut étre fractionné en semaines
si gon erfant est hospitalisé ou si le salarié peut s'absenter suvant ies moiifs,
conditions. durée et délais prévus par la Lo/ sur les normes du travail €l ses
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réglements (soit . pour cause de maiadie, de dons d’organe ou de tissus a des
fins de greffe, ou d'accident du saiarié, lorsque sa présence est requise en
raison d'une grave maladie ou grave accident d'un parent, lors de la disparition
de son enfant, en raison de décés par suicide de son conjoint ou de son enfant,
ou encore, en cas de décés par acte criminef de son cenjoint ou de son enfant).

Congé parental

22.18

22.20

22.21

2222

2223

22.24

Le pére et la mére d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant ont
droit & un congé parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52} semaines

continu.

Ce congé peut débuter au pius t6t la semaine de fa naissance du nouveau-né
ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ol I'enfant est confié au salarié
dans.le cadre d'une procédure d'adoption ou la semaine ou le salarié guitte son
travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec pour gue I'enfant iui soit confié.
Ce congé se termine au pius tard soixante-dix (70) semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, scixante-dix (70) semaines aprés
gue l'enfant lui a été confié.

Toutefois, le congé parental peut, dans ies ¢as et aux conditions prévus par
réglement du gouvernement. se iemminar au plus tard cent quatre (104)
semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre (104)
semaines aprés gue l'enfant z été confié au salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a
la Ville indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce
délai peut toutefois étre moindre si la présence du salarié est requise auprés de
Penfant nouveau-né ou nouvellement adopté ou, ie cas échéant, auprés de la
mére, en raison de leur état de santé.

Un salarié peut se présenter au travail avant la date mentionnée dans ['avis
prévu par ies articles 22.08, 22.16 et 22.21 aprés avoir donné a la Ville un avis
écrit d'au moins trois (3) semaines de (a nouvelle date de son retour au travail.

5i ia Ville y consent, [e salarié peut reprendre son travail a4 temps partiel ou de
maniére intermittente pendant son congé parental.

Sur demande du salarié, ie congé parental peut étre fractionné en semaines si
son enfant est hospitalisé ou si le salarié peut s'absenter suivant les mctifs,
conditions, durée et délais prévus par la Lo/ sur fes normes du fravail et ses
réglements (soit : pour cause de maladie, de dons d'crganes ou de tissus a des
fins de greffe, ou d'accident du saiarié, lorsque sa présence est requise en
raison d’une grave maladie ou grave accident d’'un parent, iors de la disparition
de son enfant, en raiscn de décés par suicide de sen conjoint ou de son enfant,
ou encore, en cas de décés par acte criminel de son conjoint ou de son enfant).

Lorsque 'enfant est hospitalisé au cours du congé parental. celui-ci peut étre
suspendu, aprés entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail du
salarié pendant la durée de cette hospitalisation.

L |CH.
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En outre, le salarié qui fait parvenir a Ia Ville, avant ia date d'expiration de son

congé, un avis accompagné d'un certificat médical attestant que I'état de santé

de son enfant ou, dans le cas du congé de maternité, I'état de santé de la
saiariée 'exige. a droit & une prolongation du congé de la durée indicuée au
certificat méc:cal.

Retour au travail

22.25

22.26

22.27

22,28

2229

22.30

A l2 fin du congé de maternité, du congé de paiernité ou du conge parental, la
Ville doit réintégrer la cu ie saiarié dars son poste habituel, avec les mémes
avantages, y compris le saiaire auguel eilefl aurait eu droit si eliefil était resté
au travail

Si le poste habituel de la ou du salarié n'existe plus & son retour, la Ville doit lui
reconnaitre tous les droits et privildges dont elle/il aurait bénéficié au moment
de I'abolition du poste si ellefil avait alors &té au travail. -

La ou le salarié qui ne peut reprendre sor fravail une fois- son ou ses congeés
terminés, suite & une maladie ou & un accident, devra présenter a ia Viile un
certificat médical de son médecin iraitant, le tout étant sujet aux aispositions
relatives au traitement er cas de malacie.

Pendant ia durée du congé de maternité, de paternité et du congé parental, ia
ou le'salaré continue d'accumuier son anciennetd comma si eile/i! avait été au
travail.

Toutes sommes dues telles que congés fériés {pour ceux ayant une bangue).
jours ce maladie, temps accumuié ou autres que celles préviues au présent
article, sont payées immédiaiement aprés la fin de |a pénode de pres:iation de
remniacement de revenu versée par ies régimes pudics.

La participation de la ou cu salarié au régime d'assurance ccliective et au
régime de retraite reconnus a son lieu de travaii ne doit pas étre affectée par
fabsence du salarié, sous reserve du paiement réguiier des cotisations
exigibles reiativement a ce régime et dont ia Vilie assume sa part habituelile.

L& ou le saiané désirant maintenir les avantages du régime de retraite pendant
la durée de son congé doit en informer {a Vilie par écrit, avant son aépart e

tout sous réserve du paiement réguiier des colisations exigibles reialivement 3

ce régime et cont |z Ville assume sa part habituelie

La ou le salafié qui ne se présente pas au travail 2 la date de retour fixée dans

lavis donné & la Ville est présumé avoir démissionné.

Congés pour responsabilités familiales

22.31

Obligations famHiales

Un salarié peut s'absenter du iraval, sans salaire. pencani dix (10) journées
par année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou &

A
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I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de |'état
de santé de son conjoint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou

de I'un de ses grands-parents.

Cependant, le salarié peut puiser @ méme ses banques jusqu'a cing (5) jours
par année.

Fractionnement

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre
fractionnée si la Ville y consent.

Avis a I'employeur

Le salarié deit aviser la Ville de son absence le plus tot possible et prendre les
moyens raisonnables a sa disposition pour limiter {a prise et la durée du congé.

A
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23

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSICNNELLE

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

Dans tous les cas ¢’accident subi ou ae maiadies cortractdes dans 'exercice
de ses fonctions, le salarié regoit de ia Ville, en guise dindemrité, une scmme
qui correspond & son salaire net régulier, et ce, jusgu‘au moment fixé par la
CNESST pour son rétabiissement complet ou son incapacité permanente totale
ou partielle ‘e rendant incapable de rempiir sa fonction.

Le salaire net se définit comme é&tant le traitement du salarié fixé zar (a
convention coliective diminué de la somme des prélévements faits 2ux fins de
l'impét, des régimes publics, de sor régime de rentes ainsi que des déductions
usuelles.

Cependant, il est entendu gue ‘e saiané doit remetire 2 ta Ville toute prime ou
compensation en salaire qu'ii peut recevoir d'assurance payée par fa Ville a cet

effet, ou de la CNESST.

Les dispositions du présent article s'appliquent sans préjudice aux droits et
obligations des parties découlant de la Lof sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et de ‘la présente convention coliective y compris,
entre autres, les dispositions concernant ia procédure de grief et d'arbitrage.

Dans les cas d'accident au travail, 1a Ville s'engage a donner les premiers soins
aux blessés, a les faire transporter & ses frais a I'ndpital, ou chez le médecin, et
a les payer pour [e reste de leur joumnée de travail.

Malgré toute disposition contraire dans ia présente convention collective, rien
ne peut [imiter, restreindre ou annuler le droit de ia Ville d'assigner
temporairement un salarié assujetti a la présente convention collective, atteint
d’une iésion professionnetle au sens dela Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles, a une fonction ou A des taches autres que son
occupation réguliére, et ce, en conformité avec l'article 179 et suivants de !a loi.

Les parties conviennent d’analyser individuellement les cas de limitations
professionnelles temporaires qui leur seront soumis, afin de s'entendre sur la
possibilité d'assigner le salarié temporairement 3 des tiches couveries par le
certificat d'accréditation détenu par le Syndicat, et ce, dans [es dossiers ou les
salariés sont couverts par d'autres certificats d'accréditation. Toutefois, dans ce
dernier cas, cette ou ces assignations temporaires ne peuvent avoir pour but
d'abolir un poste, d'éviter de combier un poste régulier pour laquelle ia décision
de comblement a été prise ou d'empécher fa création d'un nouveau poste.

Lors de réclamation par un saiarié en vertu de la Loj sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles, la Ville transmet au Syndicat une copie de la

« réclamation du travaileur ».
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24

TRAITEMENT EN CAS DE MALADIE

24.01

24.02

24.03

24.04

2405

24.06

Sauf §'il s’agit d'accident de travail ou de maladie professionnelle, tout salarié
assujetti a la présente convention bénéficie d'un salaire garanti en cas
d'absence pour maladie, aux conditions ci-aprés mentionnées.

Le 1 janvier de chaque année, cing (5) jours de congé maladie sont portés au
crédit du salarié. Ces jours sont payés au salarié qui a eu des absances dues &
la maladie selon les principes énoncés au paragraphe 24.04.

Aux fins du présent article, I'expression « un- (1) jour ouvrabie » signifie le
nombre d'heures prévues pour une journée réguliére de travail du salarié

concerné.

a.  Sil'absence due a la maladie dure quatre iours ou moins, 'a salarié est
rémunéré 4 méme sa banque de congés maladie. A défaut de
dispenibilité de congés maladie dans sa banque. le salarié peut puiser a
méme ses aulres bangques (congés annuels, congés mobiles, temps
supplémentairs, stc.}

b. A compter de la cinquiéme (5°) jounée ouvrable d'absence consécutive
et jusqu’a concurrence de dix-sept (17) semaines de calendrier, le salarié
absent pour maladie regoit quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son
salaire régulier.

c. Le salarié qui a bénéficié de dix-sept (17) semaines de salaire, comme
prévu au paragraphe 24.04 b), ne devient de nouveau éligible aux mémes
avantages qu'aprés avoir fourni aprés son retour un (1) mois complet de.
travail ininterrompu.

Malgré ce qui précéde, le salarié qui a épuisé sa banque de maladie de
cing (5) jours bénéficie, si nécessaire, d'une sixitme (6°) journée
d'absence payée pour maladie. Cette sixiéme (6°) journée n'est pas
remboursable si elle n'est pas utilisée.

Si le salarié n'a pas utilisé ses crédits annuels de cinq (5) jours de congés
maladie, ces crédits sont mennayés au plus tard le 156 décembre de 'année en

cours.

La Ville peut. si elle le désire, exiger de tout saiarié qui se déclare malade pour
plus de deux (2) jours consécutifs la production d’'un certificat médical. Eile peut
également faire examiner le salarié par un médecin de son choix.

Dans le cas d'absence de fagon répétitive ou d'exces. la Ville peut exiger un
certificat médical dés la premiére joumnée.

Dans tous les cas, ledit certificat est rembourseé par la Ville avec preuve de
paiement.
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24.07

24.08

24.09

24 10

‘Le médecin de la Vile décide si Fabsence du saiarié est motivée et a gueile

gate le salarié rétabii doit reprendre son travail; en cas de conflit ¢'opinion entre
ie medecin de la Ville et ie médecin du salarié, l'articie 7.10 de la présente
sonvention s'appiique.

Lorsque le médecin de la ville déclare un saiarié apte au travail el que celui-ci
fait défaut de se présenter & ' date fixée par le tiers médecin prévu a l'article
7.10, le salarié ne regoi! aucune remunératicn.

Lorsque le médecin de ia Ville géclare un salarié inapte au travail et quiil y a
confiit d'opinior: entre celui-ci et 1e médecin de |a compagnie d'assurances, le
salarié regoit la rémunération 3 laquelle i aurait eu droit, et ce, jusqu'a ce qu'un

‘tiers médecin rende une décision finale.

La Viile paie le colt de r'application et de ['administration de scn programme
social de congés ma‘adie



26

HORAIRE

25.01

Horaire régulier

Salarié & 33.25 heures (rémunérés 33.75 heures)

Du lundi au jeudi de 8h15 & 16h30, incluant une {1) heure pour le repas, non
rémunérée;

Le vendredi : 8h15 & 12h30.

Services Brossard pour les salariés & temps complet;

L'horaire régulier de travail pour les salariés de Services Brossard a temps
complet est de 33,25 heures, mais rémunéré 33,75 heures et est réparti sur
cing (5) jours ouvrables, soit :

Du lundi au jeudi entre B heures et 17 heures, incluant une (1) heure pour le
repas, non rémunérée, pour un total de 7,25 heures travaillées par jour.

Le vendredi entre 8 heures et midi trente (12h30) pour un total de 4,25 heures
travaillées. -

L'horaire est établi selon les besoins de la direction et est déterminé par le

gestionnaire.
Note générale pour la prise de congé

Pour tous les salariés & 33,25 heures. chaque journée est considérée a 6,75
heures aux fins de la prise de congés prévue a la présente convention

collective.
L’avant-midi représente 3,5 heures et I'aprés-midi 3,25 heures.

Le salarié qui devra s'absenter les vendredis se verra débiter 6,75 heures de sa
banque de congé ou 4,25 heures s'il utilise sa banaue de temps accumulé

Salarié a 39.5 heures (rémunérés 40 heures) .

LU'horaire régulier de travail pour les salaries a temps complet est de 39,5
heures, mais rémunéré pour 40 heures et ast réparti sur cing (5) jours

ouvrables, soit ;

Du lundi au jeudi: 7h30 a 17h00, incluant 45 minutes pour le repas, non
rémunérées;

Vendredi : 8h00 a 12h30 (4.5 heures)

Chaque jounée est considérée a 8 heures aux fins de la prise de congés
prévue & la présente convention collective.

LI
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25.02

_ avant-midi représente 4 heures et 'aprés-midi 4 heures

Le salarié 3 40 heures qui devra s'absenter les vendredis se verra débiter 8
heures de sa banque de congé ou 4,50 heaures s'li utilise sa banque de temps
accumuié,

Horaires particuliers

Un horaire particulier est aéfini comme un horaire qui déroge des parameétres
d'un horaire réguiier decrit ci-haut.

La Ville peut établir des horaires particuliers. Dans un tel cas, elle en avise ie
Syndicat et conviert avec lui des modalités d'apphcation. En cas de gésaccord.
e poste est affiché ouv modifié et la pariie syndicale peut porter ie litige a
i'arbitrage en suivant la procédure prévue aux articles 6 et 7 de la convention:
collective.




26

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

26.01

28.02

26.03

26.04

26.056

26.08

26.07

26.08

26.09

Tout travail exécuté par un salarié a la demande expresse de la Ville en sus de
la joumée et de la semaine réguliére de travail (33,25 heures ou 39,50 heures),
seion le cas, est considéré comme du travail supplémentaire et est rémunéré
au taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %).

Tout travail exécuté a la demande expresse de la Ville par un salarié le
dimanche et qui nécessite un déplacement est rémunéré au taux de temps

double (200 %).

Tout travail exécuté & la demande expresse de la Ville, I'un des jours de congé
férié et chémé prévu a larticle 16, est remunéré au taux de temps double (20C
%}, en pius du paiement de {a féte.

Pour le temps supplémentaire effectué par les salariés dont les quarts de travail
ne correspondent pas avec la semaine réguliére de travail, la premiére iournée
de congé sera considérée comme un samedi, /a seconde journée de congé
sera considérée comme un dimanche et les autres joumnées qui suivent en

alternance (150%, 200%).

Le temps supplémentaire, et ce, compte tenu des qualifications requises. est
offert aux salariés dans l'ordre suivant :.

o salariés réguliers,

salariés en probation;
8 salariés temporaires,
" étudiants.

Le temps suppiémentaire est réparti aussi équitablement que possible, sur une
base annuelle, entre les salariés réguliers et les salariés en probation de la
Direction concernée affectés normalement a ce genre de travail. Cependant, la
préséance est accordée au salarié dont les heures supplémentaires précédent
ou suivent sa journée réguliére de iravail pourvu que celles-ci n‘excédent pas
trois (3) heures.

Pour chaque période de trois (3) heures de travail supplémentaires, le salarié a
droit & une période de trente (30) minutes avec traitement pour prendre son

repas.

Tout employé rapoelé st qui se déplace de chez lui pour travailer en aehors de
ces heures normaies a droit 2 un minimum de treis (3) heures payées.

Tout employé appelé sans avoir a se déplacer a son lieu de travail, en dehors
de ses heures normales de travail et en fien avec son champ d'expertise, a droit
& un minimum d'une (1) heure au taux horaire et demi (150%) par dloc de trois

{3} heures.

Exemple
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26.10

26.11

26.12

28.13

Bloc 1 : de 9h00 a 12h00 : si le tota! des appels est inférieur & soixante (80}
minutes, I'employé sera rémunéré soixante (60) minutes. Si le total des appels
est supérieur a soixante (60) minutes, || sera rémunéré pour ie iemps fai.

Sloc 2 : de 12h00 & 15h00
Bioc 3 : de 15h00 & 18h00

Et ainsi de suite.

Toutefois, sl le travail s'effectue avant ou se poursuit aprés ses heures
régulidres de travail, le salarié sera rémunéré au tzux horaire st demi (150 %)
pour les heures effectivement travaillées.

Sur demande écnte du saiarié, la Viie compense 'es neures travaillées er
tlemps suppiémeniaire par des heures de corgé et chague heure de temos
supplementaire est compensée selon le taux du temps supplémentaire, et ce,
jusgu'a un maximum de dix {10} jours ouvraties par année

Le salarié peut prendre ces heures de congés accumulés sur préavis de cing
{5) jours aprés entente avec son supérieur immédiat.

Au plus tard le 1% décembre de chaque année, le salarié exprime son intention

-d'utiliser, avant la fin de !'année, le solde des heures accumulées et non

utilisées ou de se faire payer lesdites heures au taux du temps supplémentaire,
et ce, au plus tard le 15 décembre de 'année en cours.

Lz Vile rend disponibles la répartition et la compilation du temps
supplémentaire 4 la demande du salatié A 'a demande du Syndicat, la Ville
femet ta répartition et {a compilatior ou temps suppiémeniaire trimestrieliement
via le formulaire prévu & 'annexe « Vi ».
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27 ADMINISTRATION DES SALAIRES

27.01 Tout saiarié régi par la présente convention est payé par dépbt bancaire le jeudi
de chaque semaine, dans une institution au choix du salarié. Cependant, si fe
jeudi tcmbe un jour de féte chdmée et payée, ia paie est versée Iz veille
(mercredi).

27.02 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le relevé de paie de
chaque salarié :

a. le nom et ie prénom du salarie

b. [l'adresse du salarié ;

¢. ladate et la période de paie ,

d. le nombre d’heures réguliéres et suppiémentaires

e. le montant brut de [a paie ;

f. les détails des déductions ;

g. le montant net de la paie ;

h. le ncm de I'employeur .

i. la fonction du salarié ;

i la naiure et le montant des primes, indemnités ou aliocations ;

k. le taux ¢e salaire ;

L les banques de congés.

Pour les erreurs sur la paie inférieures a 25%, !a correction se fait sur la paie
suivante. Pour ce qui est des emreurs de 25% et plus, la correction se fait dans
les quarante-huit (48) heures a compter du moment de la réclamation.

27.03 La Ville accepte d'inscrire sur les relevés de paie, dans V'espace prévu a cette
fin, les messages que le Syndicat Iui fait parvenir dans un délai de cinq (5) jours
ouvrables précédant I'envoi desdits relevés de paie. La Vilie ne peut étre tenue
responsable de toute erreur apparaissant sur un tel message, de tout retard ou
de toute situation I'empéchant d'inscrire un tel message sur les relevés de paie.

27.04 A compter de la signature de la présente convention collective, la Ville pourra
procéder au versement de la paie aux deux (2) semaines, et ce,
conditionnellement a ce que tous les autres groupes de salariés de Iz Ville
donnent leur accord.

27.05° La Ville doit remeitre une copie de toute modification apportée & la carte de

temps d'un salarié.
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28

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

28.01

28.02

28.03

28.04

28.05

28.06

28.07

28.08

La Ville reconnalt la nécessité d'évaluer les besoins de formation
professionnelle pour les aifférents groupes de salariés régis par la présente et,
a cet effet, consuite e Synadicat.

Le Syndicat communigue 2 la Ville toute recommandation qu'il juge pertinente
concernant ta formation prefessionnelie.

Les programmes de formation sont établis par la Ville et a ses frais. compte
tenu de ses priorités et des budgets disponibles.

Les programmes de formation sont portés & la connaissance du Syridica.

Les frais d'inscrption e1 de scolarité des cours de formation ou de
perfectiornement exigés par ia Vile sont rempeoursés aux salariés cecncarnés
te! que prévu a la politicue de 'z Viie (DRH-03]. De plus, s’ ces cours ont lisu
durant ies heures de travail, ils sont suivis sans perte de saiaire.

Un salarié qui, 4 la demande de la Ville, est désigné pour suivre un cours de
formation ou de perfectionnement voit son horaire de travail ajusté selon
'horaire de la maison d'enseignement ou de I'horaire de la formation interne.

Les salariés assignés a des cours obligatoires sont rémunérés au taux du
temps supplémentaire lorsque ces cours sont dispensés en dehors des heures
réguliéres de travail.

Le salarié régulier qui désire suivie des cours de formation ou de
perfectionnement peut en faire la demande & son supérieur immediat.

En cas de refus, ia Ville devra signifier par écrit la justification de sa décision a
lemployé.

Compte tenu de ses priorités et des budgets disponibles, la Ville convient
d'offrir des bourses d’'études selon les modalités suivantes.

Tout salarié qui suit des cours d’'une maison d'enseignement reconnue afin de
se présenter aux examens du Ministére de 'éducation pour l'obtention d'un
certificat ou d'un dipléme se voit rembourser 2 100% des frais de scolarité
exigés par cette maison d'enseignement reconnue, aux conditions suivantes :

a. Qu'il fournisse une preuve attestant qu'il a suivi le cours et passé avec
succés les examens, 8'il y a lieu.

b. {Que le cours suivi soit connexe & une fonction contenue dans |'unité de
négociation ou a une fonction-cadre se situant dans la ligne normale de
promotion du salarié concerné.

La procédure s’applique également pour les salariés réguliers qui étudient
dans le but d'abtenir tout certificat ou dipldme universitaire.

7o

4,",,.‘.*. —rre errr————
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28.09

28.10

28.11

Le salarié qui quitte son emploi a ia Ville dans ies douze (12) mois qui suivent
la fin desdits cours doit rembourser la {otalité du montant ainsi recu de la Ville.

Les salariés réguliers qui désirent suivre tout autre cours, scit technique ou de
culture générale. qui peut étre en rapport avec leur travail, ou ceux qui
accédent a une fonction syndicaie et qui désirent suivre des cours de niveau
universitaire ou autres cours organisés, peuvent présenter une demande pour
obtenir une bourse d'études ou un congé sans solde. Chaque cas est étudié
individuellement et la décision de |a Ville est finale et sans appel.

Aprés entente avec ie supérieur immédiat, un salarié suivant de la formation,
pendant les heures normales de travail pourra bénéficier d'une flexibilité
d'horaire lui permetitant de suivre des cours qui entrent en conflit avec son

heraire de travail régulier.
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29

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

28.01

29.02

29.03

29.04

29.06

La Ville met ces resscurces professicnneiles a ia disposition de ses salariés
aux prises avec des difficuités personneiles ou professionnelies, afin de leur
venir en aide

La décision de demander ou d'accepter de l'aide appartient uniqguement au
salarié en difficulté. Les échanges qu'il psut avoir avec des personnes-
ressources demeurent sirictement confidentiels. Leur comenu ne peut étre
gdévciié & qui que ce soit sauf avec le consentement ou sur demande du
salzrié.

La décision c'un salarié o'avoir recours au P.AE. ne met aucunement en
danger son emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, le salarié ne
benéficie d'aucun privilkkge et doit continuer de satisfaire aux exigences
normales et courantes de ses fonctions au sein de la Ville, & moins que son état
de santé ne requiére que d’autres dispositions soient prises.

Le Programme offre des services d'information, de consultation & court terme et
de référence, aux frais de la Ville. Par ailleurs, les services reliés & des
ressources ou organismes privés, s'iis ne sont pas prévus dans le cadre du
régime d'assurance collective, sont aux frais du salarié.

Les services précités s'obtiennent de maniére confidentielle en composant, e«
tout temps, le numéro de téiéphone apparaissant dans le feuillet descriptif du
P.AE. Ce feuillet est remis & chague salarié au moment de son embauche et
est accessible, en iout temps, sur les lieux de travail.

De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel
programme, le salarié a tout avantage a bénéficier du soutien de ses pairs. A
cet effet, le Syndicat désigne deux délégués sociaux a titre de pair et un de ces
derniers sera libéré, si nécessaire, avec salaire, pour exercer un rdle de
référence et d'information auprés des autres salariés. Les salariés désignés par
le Syndicat en informent le responsable interne du P.A E.

La Ville reconnait également la nécessité que tout salarié agissant a titre de
pair auprés des salariés qui éprouvent des difficultés personnelles cu
professionnelles doit recevoir une formation en conséquence.

li est entendu vue la Vilie s'engage & assumer tous les frais afférents a ladite
formation.

Les parves conviennen: de créer un comité de deux (2) personnes, dont un (1)
représentant de Iz Ville et un (1) représentant cu Syndicat, afin de voir au suivi
du Programme «'aide aux employes.
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30

UNIFORME

30.01

30.02

30.03

La Ville fournit aux personnes salariées réguliéres de la Direction du génie, de
la Direction de I'Urbanisme et de la Direction des travaux publics lorsau'elies
travaillent sur les chantiers de construction certaines piéces d'équipement
notamment une paire de chaussures de sécurité, des couvre-chaussures et un
manteau (3 saisons) identifié a la Ville de Brossard.

Le port des chaussures de sécurité est obligatoire pour toutes les personnes
salariées visées a ['article 30.01.

Les pieces d'équipement seront remplacées par la Ville sur présentation des

piéces usées ou brisées.

I~
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31

ALLOCATION AUTOMOBILE

31.01

31.02

3103

31.04

31.05

3108

Le salarié gul accepie de se servir de son automobile dans I'exercice de ses
fonctions. pour une utilisation occasionnelle, regoit une compensaticn basée
sur les criéres suivants

0.£3 S du kilométrage ainsi parcourt: dans |'exercice de ses fonctions ou

5,00 $ par sortie, avec un maximum de 14 § par iour. seion ‘e mode le plus
rémunérateur.

Le salarié qui utilise, 2 la demande de la Ville, son automobile comme condition
de maintien d’'emploi bénéficie d'une allocation annuelle garantie de 1000 §,
versée au salari@ en 52 versements. De plus, le salarié regoit une
compensation de 0,53 $ du kilométre parcouru dans I'exercice de ses fonctions.

Lesdits salariés doivent s'assurer sur [a base « Plaisirs et Affaires » et doivent
fournir a ta Ville une piéce justificative a cet affet.

Lz Ville rembourse les péages et les staticnnements sur présentation de la
nigce justficative.

Formule d'ajustement

Le taux au kilométre fixé aux paragraphes 31.01 et 31.02 a) ainsi que le
montant et le maximum par sortie du présent article sont ajustés tous les six (6}
mois, selon le pourcentage de variation du sous-indice Transport privé -
Province de Québec, de I'Indice des Prix a la Consommation pour les six (6)
mois précédant ladite période.

Advenant le cas ol la vanatior entraine une baisse du taux au kilomeétrage, 'a
Viile maintient le taux en vigueur a moins que ia varniaior soit de 0,05 3 ou pius

Dans le cas ol |2 Vilie aécigersit de foumir ses propres vénicules aux salanés
concernés celle-¢i pourra le faire sur avis écrit d’'au moeins trois {(3) mos avan:
de procéder au changement.

La méme disposition s’applique dans les cas oll la Viiie déciderait de ne pius
fournir de véhicule aux salariés qui en bénéficient.

Lorsqu'a ia demande de son supérieur immédiat un salarié doit se dépiacer et
prendre son repas 3 l'extéricur. ce dernier est remboursé conformeément a la
politique ce ia Ville. |l doit alors présenter lee pigces justificatives exigées.
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PRIMES

32.01

32.02

32.03

Une prime de quart de 1,00$ de 'heure est payée lorsque :
a. Lajournée réguliére de travail débute aprés midi (12h00) ;

0. La journée réguliére de travail débute avant les horaires réguiiers tel gue
définis a l'article 25, et ce, uniguement pour les heures travaillées avant

ces dits horaires ;

¢. Le salaré travaille le samedi et/ou le dimanche, sans égard & I'heure
d'arrivée.

d. Lors dhoraire de travaii fractionné (un quart d'avant-midi et un quart
d’'aprés-midi), il deit s'écouler deux {2} heures et plus afin de bénéficier
d'une prime de quart pour le second quari de travail.

Prime de disponibilité

Le salarié tenu d'étre en disponibilité pour cause de dépannage, de
remplacement, de support ou d'assistance technique regoit une prime
équivalant a8 10 % de son salaire régulier quotidien pour chaque journée de

mise en disponibilité.
Prime de chef d'équipe ou de groupe

Le salarié désigné pour agir temporairement a titre de chef d'équipe est
rémunéré au taux de la classe supérieure 2 |a sienne.

[ﬁ & M.
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33 ASSURANCE COLLECTIVE
33.01 La Ville maintient le régime d'assurance coilective actuelisinent en vigueur
conformément aux modalités suivantes.
De pius, la Ville s'engage. lors du renouveliement de fassurance collective, de
spécifier dans I'appel d'offres une sourmnission pour la couveriure couple et
monoparentale.
3302 La Viie et le Syndicat sont copreneurs du contrat couvrant exclusivement les
cols blancs sctifs, invalides st retraités
33.03 Au 1" mars de chaque année, lacmissibiiité au régime d'assurance colective
est attribuée exclusivement aux salariés réguliers ayant travaillé au cours de
Fannée civiie antérieure (janvier a cécembre; une moyenne de 13,5 heures ou
DiUS par semaine.
Le salarié en probation devient admissible a l'assurance collective lorsqu'il
obtient le statut de salarié régulier et qu'il a effectué pendant sa période de
probation une moyenne de 13,5 heures ou plus de travail par semaine.
Le salarié réguiler admissibie 4 'assurance coilective, en vertu de 'un ou [autre
des paragraphes précédents, n'a pas & se qualifier pour les annees
subséquentes, et ce, bien que la moyenne de ses heures travaillées au cours
d'une anneée civiie antérieure n'atteint pas 13,5 heures par semaine.
33.04 La participation ou contribution de la Ville pour les salanés actifs correspond au
pourcentage du partage des primes suivant :
Part de I'employeur
Assurance vie de base de 'employé 50%
Assurance vie de base des personnes a 50%
charge
Assurance DMA 50%
Assurance vie faculiative 0%
Assurance invalidité de longue durée (*) | 0%
Assurance maladie 82%
Assurance dentaire 82%
(") Le Syndicat pourra revoir a4 la baisse cetie protection avant !'entrge en
vigueur afin de réduire ie colt de i'amployé.
33.05 Les grotections d'assurance coilective pour les salariés ayant pris leur retraite

avant e 1% janvier 2017 ne sont pas moaifiées. et ce, incCluant ‘e pactage des
primes. Ces retraités seront assurés sous 2 méme cortrat dassurance
coliective gue 'es salanés cols dlancs aciifs. Les taux de primas pour ces
retraites ains! que ceux des relraitds & conpter de la date ¢'application devront
étre autosuffisants compte tenu de leur expérience de sinistre et leurs
caractéristiques demographigues.
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Part de I'employeur
Assurance vie de base du retraité 7 50% B
Assurance vie de base des personnes a charge 50%
Assurance DMA ' 50%
Assurance maladie . 50%
Assurance dentaire 50%

33.06 La participation ou contribution de la Ville pour les salariés qui ont pris leur
retraite & compter du 1% janvier 2C17 correspond au pourcentage du partage
des primes suivant

Part de 'employsur
Assurance vie de base du retraité S 50%
Assurance vie de base des personnes a charge 50%

33.07 Les protections d'assurance collective sont maintenues durant le congé de
maternité et parental meyennant le paiement des cotisations habituelles par
Femployé.

33.08 Les parties conviennent de metire sur pied un comité paritaire ayant pour

objectifs

a. de suivre 'évolution des codts du programme et d’examiner toute
nouvelle approche visant a freiner la hausse de colts;

b. de revoir le programme de fagon a bénéficier de fagon optimale
des régimes gouvernementaux pour ce qui est des protections a la
retraite;

c. d'éviter tout transfert de colts vers le présent régime suite a des
changements dans les régimes gouvernementaux.

d. de revoir I'efficacité fiscale des régimes;

e. de s'assurer d’'une gestion cptimale de I'abgsentéisme et l'invalidité.

Dans ce cadre, le comité aura accés a toute linformation financiére sur le
programme d'assurance coliective sous réserve du respect des lois sur la
confidentialité. Les frais exiernes de consuliant seront assumés par la Ville
peur les travaux réguiiers (appel d'offres, rencuvellements, rapports financiers,
efc.). Le comité pourra demander des travaux spéciaux (analyse de
changements au programme, etc.); toutefois, la Ville et le Syndicat devront
s’entendre a l'avance sur le partage des frais pour ces travaux. '

Q1]
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34 REGIME DE RETRAITE

3401 Le régime de retraite applicable est celui decrit ici

Les parties conviennent de ce qui suit

1. Régime distinct pour ies cois blancs

2. Services futurs:. & compter du 1% janvier 2004 [date
d'uniformisation) uniformiser pour tous ies cels bancs saion e
niveau de presiations du Vieux-Longueuil avec les modificaticns
suivantes

Indexation visée des prestations aprés ia retraite selon le plus
grand de :
» cemt oour cent {100 %) IPC, max 1,25 %
» cinquante pour cent (50 %) IPC
princioe de la capitalisation ce (indexaticr des rentes aprés la
retraite (voir 4);
élimination de la possibilité d’abandonner lindexation pour réduire
ou eliminer iz réduction de renie pour anticipation;
prestation de départ et de geces au niveau minimum prévu par la
loi;
prestation de raccardement ce 200 $ par année plutdt que 225 $ ;
cependant. les participants en provenance du régime du Vieux
Longueuil qui prendront leur retraite avant le 1* janvier 2009 auront
la prestation de raccerdement 2 225 $ - '
couverture des non-permanents dans le méme régime que les
permanents
la cotisation de 'a Viile est étabiie & neuf pour cent (9,0 %) des
salaires & compter du 1% ianvier 2007, sujette aux modalités
prévues au paragraphe 11 de la présente entente
si la cotisation normale de la Ville devait excéder ce montant, les
parties se rencontreront afin de modifier les dispositions du régime
pour faire en sorie que (2 censation nonmale de (2 Ville revienne au
taux convenu a moins qu'ils ne conviennent d'une autre approche ;

.5t ia colisaticn normaie de la Vile devait étre inférieuie 2 ce

monrtant, les parlies se rencontreront afin de convenir des
améliorations acceptables aux deux parties.

3. Service passé (avant = 1er janvier 2004)

statu quc des prestations selon le régime d'origine;

U\E ICH “,
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4.

5.

regroupement de l'ensemble de ces prestations dans le
régime des cols blancs;

respect des régles de scission de la RRQ, de F'ADRC et du
principe des comptabilités distinctes.

L'objectif est de ragrouper dans un seul régime I'ensemble des
prestations {passées et futures). Un tei cbjectif entraine des
scissions dans les régimes actuellement en place et des fusions
dans le régime applicable pour ie futur. Les ajusiemenis
appropriés, acceptables par l'ensemble des groupes impliques et
la Ville, seront retenus pour tenir compte, sl y a lieu, des
comptabilités séparées. Ces ajustements ne devront pas avoir
pour effet de majorer les déboursés de la Ville.

_Indexation des rentes créditées pour fe ssrvice aprés uniformisation

L'objectif est d'indexer les rentes des retraités selon le plus grand
de :

a) cent pour cent (100 %) de I'augmentation de 'lPC, suet &
un maximur de 1,25 % ou
b) cinquante pour cent {50 %) de 'augmentation de I'PC.

Le colt du régime ayant été caiculé en tenant compte de cet
objectif, une provision sera établie @ méme le surplus afin de
rencontrer cet objectif.

Cette provision sera réduite, 8'il y a lieu, pour éviter que le régime
ne ‘se_retrouve en déficit ou pour rencontrer certains pesoins.
Cependant, cette provision devra au moins étre égale a la valeur
de l'indexation qui sera accordée au cours des quatre (4) années
suivant le dépot d'une évaluation actuarielle et cette valeur sera
alors transférée de la provision pour étre portée au passif du

régime.

Revalorisation des rentes salaire de carriére

L’chjectif est de revaloriser ces rentes pour tous les participants
sur la base du salaire final trois (3} ans calculé au moment de ia

retraite.
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Une prevision sera étabiie & méme le surplus afin d'atteindre cet
objectif, La revalorisation sera accordée sur base ad hoc @ méme
cette provision dans la mesure ol elle est suffisante pour accorder
I'objectif visé aux participants qui prendront leur retraite au cours
des 4 années suivant le dépbt d'une évaluation actuarielle et aux
pariicipants qui ont déja pris leur retraife sans revaicrisation des
ren‘es saiaire de carsiére. S tel est fe zas, cetie valeur sera alors
transférée de la provision pour étre poriée au passf du régime et
ia revalorisation est considérée & jour

Cette provision gera réduite, §'il y & fieu, pour éviter que le régime
ne se refrouve en déficit ou pour rencontrer certains besoins.
Acverant une teile réducticn. cette provision ne pourra étre réduite
a un niveau inférieur au moindre de

= ia valeur de !object? visé pour ies participants qui prendrent
leur retraite au cours des sept (7) années suivant ie dépbt de
févaluation actuarielle requérant lz réduction de la provision
permettant ainsi la revalorisation immédiate prévue au
paragraphe précédent et la revalorisation des retraités des trois
(3) années subséquentes (ors de I'évaluation suivante
ou,

= la provision lors de 'évaluation actuarielle précédente.

6. Indexation des rentes pour ie service avant uniformisation et ies
retraités actuels

Les rentes comportant une garantie d'indexation continueront
d'étre indexées se'on ¢ette garantie.

L'obiecti¥ est d'indexer les autres rentes sur base ad hoc de
cinguarte pour cent (50 %) de I''PC depuis la retraite dans la
mesure ol les rendements de ia Caisse permsttent une telle
indexation.

La provision prévue en 5§ est augmentée & méme le surpius afin
d'aiteinare cet cojectif La revaloirsalion sera accordée sur base ao
10¢ 2 méme cetle prev.sior dans la mesure ou elle est suffisante
pour . accorder lindexation décrite ci-dessous et Que la
revalorisation des rentes salgire de carriére est considérée a jour.
Si tei est le cas. cette vaieur sem2 aiors transfésée de la provision
pour étre portée au passif du régime.

[ToT-

70



Les rentes seront indexées en date de I'évaluation actuarielle sur
base ad hoc selon le moindre de :

a) faugmentation correspondant & I'excédent de la moyenne
du rendement de |la Caisse au cours des trois (3)
derniéres années sur i'hypothése de rendement retenu
dans la derniére évaluation actuarielle cu

b} cinquante pour cent (50 %) de l'augmentation de [IPC
depuis la derniére évaluation actuarielle.

La provision sera réduite, s'il y a lieu, conformément a 5.

instauration d’une clause prévoyant lutilisation de surpius
dans l'ordre sulvant :

a) une réserve pour utiiisation a la discrétion de la Ville, y
compris des congés de cotisations pour fins de
remboursement des sommes versées en excédent de la
cotisation convenue, juscu'd concurrence des sommes
versées par la Ville en excédent de !a cotisation
convenue, moins les sommes récupérées par la Ville :

cette réserve tient également compte du rendement
réalisé par la Caisse sur ces éléments;

b) lindexation prévue a4 ;
c) les améliorations prévues en 5, 6 et 13 le cas échéant ;

d) a constitution dune marge minimale incluant ies
provisions pour les fins indiguées er 4, 5 et &,
augmentées d'une réserve de contingence a méme le
surplus, ‘jusqu’'a concurrence d'une marge minimale
déterminée en pourcentage du passif du régime (le passif

du régime est caliculé en excluant les provisions) ;

Cette marge minimale esi d'abord établie & dix pcur cent
(10 %) et révisée conformément aux paragraphes e) et f) ;

e) lorsque la marge minimale est atteinte, cinguante pour
cent (50 %) des surplus en excédent de la marge

LM
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minimaie sort utiksés en amélioration des prestations, sur
recommandation du Syndicat, et cinquante pour cent (50
%) sont utilisés pour maicrer la marge minimale prévue
end);

f) lorsque la marge minimale 2gale vingt-deux poirt sept
pour cent (22,7%) du passif du régime, les parties
conviennent de se rencontrer pour s'entendre sur
l'utilisation du surplus en excédent de cetite marge : cet
excédent ne peut servir & augmenter [a marge minimale a
moins que les parties en conviennent ;

la somme des provisions prévues en 4, 5 et 6 est limitée &
la marge minimale décrite ci-dessus.

Adhésion a une fiducie globale permettant 'utilisation d'une politique de
placement propre a chaque régime. Cependant, la fiducie globale sera
fonctionnelle au plus t6t lorsque la Ville de Longueuil ainsi que chacun
des groupes y participant auront d'un commun accord accepté
'ensemble des régles de régie interne du comité de gestion de cette
fiducie.

A défaut, une fiducie propre au nouveau régime des cols blancs
sera établie 2 compter de la date d’harmonisation des régimes de
retraite. Dans un tel cas, les parties conviennent de faire tous les
efforts requis pour obtenir des gestionnaires retenus des frais
similaires & ceux qui auraient été obtenus dans le cadre d'une
fiducie globale

i.es frais exiemes reiés a /administration du régime et a ia gestion des
actfs. approuvés par le comité de reiraie. sont 3 12 charge de a
Caisse de retrate. |l est eittendu que ies dépenses telles 'a mise a jour
des dennées, @8 caiculs de prestations, les relevés annuels, 13
rédacticn des textes de réglemenrt et procédure d'enregistrement

auprés des autorités, Vevaiuation actuanele requise iégaiement, la

présernce aux réunions au comité de retraite, ja préparation et présence
& l'assempiée apnuelle ia formaticn des membres du comité de
retraite 'a rédaction de poltiyue de placement et 'e suv de ia gastion
des actifs, eic. sont des frais externes gui. sans étre timitaiifs, seront
approuvés par ie comité de retraite.

Le Comité de retraite est formé des membres suivants :

a) un {1} membre désigné par ies participanis actifs lors de
Yassemblée annuelle ou a défaut, un paricipant désigné
par e Syndicat,
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b) un (1) membre désigné par les participants non actifs et
bénéficiaires iors de I'assemblée annuelle ou, a défaut, un

participant désigné par le Syndicat ;

) deux (2) membres désignés par le syndicat;

d) quatre (4) membres désignés par la Ville;

e) un (1) membre indépendant nhommé par le comité de
retraite;

f un (1) membre non votant designé par les participants
actifs, le cas échéant, lors de I'assemblée annuells;

o) un {1) membre non votant désigné par les participants

non actifs et bénéficiaires, le cas échéant, lors de
lassembiée annuelle.

Une décision est prise a la majorité des votes sous réserve qu'un

.représentant de la Ville et qu'un représentant désigné par le

Syndicat en c¢) votent dans le méme sens que cette majorité. Le
vote du membre indépendant ne peut & i seul décider de la
question ou de |a proposition.

Le quorum est de quatre {4; membres votants dont au moins un
{1) représentant de !a Viiie et un {1) représentant des participants
actifs. Aucun vote ne peut avoir lisu sans la présence d'un membre
désigné par le Syndicat.

A défaut d'entente ou d'entente sur un vote, le processus prévu
d'arbitrage pour le Vieux Longueuil s'appliquera.

Il est convenu que l'accord de la Ville de Longueuil et du Syndicat
est nécessaire pour les décisions suivanies :
* |es hypothéses et méthodes actuarielles propcsées par
I'actuaire du régime;
s les améliorations aux prestations;
= une modification aux cotisations salariales et patronales.

Afin de rencontrer les exigences des [ois sur les régimes de
retraite, un processus d'arbitrage s'appliquera & défaut d'entente
sur les hypothéses et méthodes actuarielles.

Si le cct normal du régime & 'empioyeur 2 compter du 1er janvier
2007 est inférieur & 9 % des salaires, I'écart sera d’abord utilisé
pour compenser la cotisaticn normale que la Ville aura versée :
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13.

Le régime de retraite en vigueur est maintenu intégralement sous réserve des
ajustements prévus a la loi 15, Lo/ favorisant la santé financiére et la pérennité
des régimes de retraite a prestations déterminées du secteur municipal et de
la requéte syndicale en jugement déclaratoire visant a faire déclarer invalide

a) depuis le 17 ;anvier 2004 en excédent de huit point cing (8,5
%) pour le nouveau régime des cols blancs
et

b) entre ie 1* janvier 2002 et 1e 31 décembre 2003 en excédent
de neuf pour cent (8 %) pour le régime des cols blancs du
Vieux Longueui,

Cet écart tient égaement comple du rendement /éalisé par la
Caisse sur ces cotisations.

Lorsque ces écaris auront été récupéiés, les dispositions du
régime seront améliorées afin de ustfier le paiement d'une
cot.ssticn de neuf pour cent {8 %) par la Yille a la Caisse ge
revraite.

La présente cisposition. point 11 ci-dessus, devient cadugue et
sans effet au moment du dépdt aux organismes gouverremeaniaux
concernés, du rapport actusriel gu 31 décemore 2007

Les parties conviennent d'etudier les dispositions des régimes
comporiant ges complexités administratives ain de frouver une
soluticr qui ailége le fardeau administratif et qui soit scceptatle
par les 2 paties.

..es montants transférés (aprés ententes intervenues pour derner
effet, sl vy a heuw. aux comptabilités séparées; au -égime des cols
blancs en provenance ¢ un régime d'origine. en excéden? du passi
correspondant transféré au moment de la scission, seront utilisés
prioritairement, iorsque la situation financiére du nouveau régime
e permetita, mais seulement aprés !z réserve prévue en 7 a; et le
montant requis pow lindexation et transféré au passf ie! que
prévu en 4, afin d'améliorer, pour ies cole blancs visés par ces
excédents, ‘es prestations pré-harmonisation jusqu'ac nivealu des
prestations post-harmonisation. '

constitutionnellement ladite loi devan: les tribunaux

|40 IH
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35

MECANISME D'EVALUATION DES FONCTIONS ET DE REMUNERATION

35.01

35.02

Définitions des termes

« Description de fonction ». document mentionnant le titre, le mandat de la
fonction, les taches, les responsabilités principales, les qualifications,
les exigences requises ainsi que I'évaluation.

« Description de fonction modifiée» : fonction dont les taches,
responsabilités principales, caractéristiques ou exigences ont subi des
modifications substantielles et continues sans en changer la nature, entrainant
ou non une reclassification.

« Fonction ». ensemble des taches décrites et regroupées dans une
description de fonction.

« Tadche » : éiément de travail déterminé devant étre exécuté dans le cadre
d'une fonction.

« Assignation »: reconnaissance que les taches exécutées par un salarié
affecté a une fonction correspondent 3 I'une des descriptions de fonctions dont
la liste (titre, classa et pointage) apparait a 'annexe « C ».

& Nouvelle fonction » : fonction créée, non prévue dans la nomenclature des
fonctions, dont la liste apparait & 'annexe « C » et devant étre régie par les
dispositions de la présente convention cellective.

« Evaluation » : attribution d'une valeur numérique a I'ensemble des éiéments
d'une description de fonction selor le plan d'évaiuation en vigueur afin d'en
déterminer Iz valeur relative avec ies autres fonctions

« Plan d'évaluation » ‘e pian d'évaluation des fonctions utilisé lors de la
réalisation de l'équité salariale est l'outil & utiliser pour l'évaluation des
fonctions.

« Maintien »: obligation en vertu de la Loi sur l'équité salariale & l'effet de
maintenir l'équité salariale.

Principes généraux

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir le
contenu d'une-fonction. Elle est aussi tenue d'en fixer les exigences. étant
entendu que les exigences normales de la fonction sont définies selon les
taches & accomplir. La description de fonction doit inclure les tiches
caractéristiques et habituelles de la fonction nécessaires & son évaluation, sans
toutefois étre considérée comme une énumération exhaustive de toutes les
tAches a accompiir. Toutes les descriptions de taches en vigueur seront
disponibles sur le Public\Ressources_Humaines\Description_Taches.

Toute erreur d'écriture ou de calcul dans une description de fonction peut étre
corrigée en tout temps.
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35.03

35.04

Comité conjoint d’évaluation et de maintien de I'équité salariale

Le Ville reccnnait un comité conjoint d'évaluation et de maintien de l'équité
saiariale composé de deux (2) représentants du Syndicat salariés de ia Vi'e de
Brossard et deux {2} membres désignés par la Ville Le president du Syndicat
ou son représentant e le drecteur des ressources humaines ou son
représentant peuvent parhciper au besoin.  Les membres Gesignés par e
Syndicat sont libérés sans perte de salare.

Les représentants du Syndicat et les représentants de la Ville ont droit
respectivement & un seul vote au sein du comité.

Les- parties peuvent s'adjoindre I2 présence de personnes-ressources
extérieures lorsque requise.

Le mandat de ce comité est de voir a I'application du plan d'évaluation lors de la
création d'une nouvelle fonction ou de la medification d'une fonction existante et
de discuter de I'omission de tAches dans la description de fonction s'il y a lieu.

Le comité a également pour mandat de traiter toute demande reia‘ive au

maintien de I'équité salariale prévue a la Loi sur 'équité salariale.

Le comité se réunit aussi souvent que nécessaire a la demande de l'une ou
'autre des parties & une date, une heure et un lieu convenus entre les parties.
Un compte-rendu est rédige par les représentants de ia Ville pour faire état des
discussions et décisions prises lors des rencontres du comité et est transmis
dix (10) jours avant la renconire suivante. Ce compte-rendu est adopté au
début de la rencontre qui suit.

Toutes les descriptions de fonctions et les grilles justificatives doivent étre
signées et/ou ratifiées par le comité conjoint. La Ville transmet par écrit le
résultat de I'évaluation et indique la date de rétroactivité s'il y a lisu aux salariés
concernés ainsi qu'une copie au Syndicat.

Activités syndicales

a. Absence pour comité syndical

La Ville accorde une absence avec solde décuite ae la banque de licérations
syndicales prévue a l'article 5, au comité syndical, pour la préparation des
dossiers a discuter en comité conjoint. '
b, Absence pour comité conjcint

La Ville accorde une absence avec solde & deux (2) membres du comité
syndical pour les discussions des dossiers en comité conjoint.

c.  Absence pour enquéte
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35.056

35.06

35.07

La Ville accorde une absence avec solde 3 deux (2) membres du comité
syndical, afin d’enquéter et d'étudier toute situation relative aux descriptions et
aux évaluations des fonctions, sur les lieux de travail ou non, d'un ou de
plusieurs salariés. Le nom des postes & enquéter sera indiqué sur le formuiaire

de libération syndicale.
d.  Absence pour arbitrage

La Ville accorde une absence avec solde 3 un (1) membre du comité syndical
et 2 tout salarié appelé comme témoin & une séance d'arbitrage pour le temps

de sa comparution.
Procédure d'évaluation

Dans le cas d'une nouvelle descripticn de fonction non prévue a l'annexe «C »
et assujeftie a !a présente convention collective, la Ville fait parvenir au
Syndicat la nouvelle description de fonction et son évaluation selon le plan

d'évaluation en vigueur.

Aprés réception d'une nouvelle description de fonction et de son évaluation, les
membres syndicaux du comité conjoint s'engagent a transmettre a I'employeur,
dans un délai de dix (10) jours, leur avis ccncernant la description et

'évaiuation.
Procéddure de réévaluation

Lorsqu'un salarié constate gue sa fonction a été modifiée de fagon substantielle
et continue, de telle scrte que les taches exigées de lui par la Ville ne
correspondent plus a celles établies dans sa description de fonction ou que les
conditions d’'exécution de sa fonction ont été modifiées, il peut transmettre une
demande écrite de révision au comité conjoint en précisant, a titre indicatif et
sans préjudice, les éléments qui ne correspondent plus a la description de

fonction actuelle.
Ce salarié doit remplir le formulaire approprié a I'annexe « H ».

Lorsque la Ville modifie une fonction, elle doit fournir une nouvelie description
de foncticn et son évaluation.

Aprés récepticn par le comiié conjoint d'une demande de modification d’une

fonction, le comité s'engage a transmettre a 'employé, dans un délai de dix
{(10) jours ouvrakles. un avis concernant la date ol {a demande sera traitée.

La décision du comité est finale et sans appel.
Mise en vigueur de la description de fonctior:
La mise en vigueur de la nouvelle description de fonction est fixée :

a. soit dans le cas d'une nouvelle fonction, a la date ol le salarié a été
effectivement assigné a ce poste;
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35.08

35.09

b. sok aia date de modification d'une fanction par la Ville au Syndicat;

€. soit au maximum dans les six (6) mois anténeurs & la date du dépdt de la
demande de réévaluation par le salarié.

Rétroactivité salariale suite a une régvaivation de fonction :

La rétroactivité s'applique & tous les titulaires de la fonction qui ont bénéfic'é ce
la réévaluation de leur fonction et la date de référence pour le calcul est celie
qui correspond au dépét de la pramiére demande

Cette rétroactivité sera payée dzns ies soxante (60) jours suivant ia signature
de ia nouvelle descripticn de poste ainsi que ie nouveau taux salarial s’y
rattachant,

Avis d'zffichage

Lors de laffichage d'une nouvelie description de fonction ou de certaines
descriptions de fonction modifiées, la Ville fail parvenir cette description de

~fonction gu Syndicat avant de procéder a ['avis d'affichage

A lexpiration du délai mentionné aux articies 35.05 ou 3508 ou, A défaut
¢'avor transmus les cocuments et §fii n'y a pas dentenie entre ies parties, ie
poste peut &tre combie selon es régles de !a convention coliective, mais doit
perier Iz mention « évaiuation proviscire » lors ge 'effichage.

Procédures ¢'zrbitrage
a  Demande d'arbitrage

Nenebs:ant foule autre disposition de la convention ccollective, aprés avoir
franchi 'élape du comité conmomi. s un cas d'dveiusticn ou g'assignation
demeure litgievx, e Syncicat doit, sous peine de cécheance. faire parveny
aans les trente (30} iours cuvrabies, du momaent de 'envol de 12 réponse écnte
oy, de la confirmation verbalz de iz Ville concernant le £as en iitge, a 'arbidre
nomme au paragraphe 35.08 b}, une demande d'arbiirage. Ceite demande
coit faire mention des points en iitige tant sur {2 description ¢e fonction que sui
ies facteurs d'éveiuation ainsi que ie régiement demandé. aves copie de cette
cemands 2 iz Vilie.

Une erreur technigue cu d'écriture dans la formulation de favis ou de iz
demande d'arbitrage ne linvalide pas pour zutant. Elle peut étre corrigée en
out temps.

o] Nomination

L.es parties conviennent gue pour ia durée de la convention coliective, madame
Francine Lamy est nommée arbitre pour 'application du orésent article.
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35.10

35.11

35.12

35.13

En cas d'incapacité de madame Francine Lamy d’entendre ia cause ou de le
faire dans un délai raisonnable, ies parties tentent de s'entendre sur le nhom
d'un substitut dans les dix {10) jours ouvrables suivant le refus. A défaut de
quoi, le Syndicat demande au Ministére du Travail de désigner un arbitre

spécialisé en évaluation des fonctions.

c. Les pouvoirs de l'arbitre

Les pouvoirs de ['arbitre sont iimités a 'application du plan d'évaluation quant
aux facteurs en litige qui iui sont soumis et a (@ preuve présentée. Cette
perscnne n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent,
augmentent ou modifient le plan d'évaluation de méme gue toutes autres

dispositions des présentes.

S'il est établi que lors d'un arbitrage, un ou plusieurs dléments essentiels d’une
fonction affectant I'évaluation n‘apparaissent pas & la description et que le
salarié les accompiit dans les faits, I'arbitre a le mandat d'ordonner a la Ville
d'inclure ce ou ces éiéments dans la description de fonction.

L'arbitre peut modifier les qualifications requises (formation et expérience) dans
le cas ol le Syndicat peut faire la preuve que la décision de la Ville est
disproportionnée par raoport au contenu de [a fonction.

La décision est fingle, sans appel et lie lgs parties. Les honoraires de
I'arbitrage sont payés & parts égales par les parties.

Délais

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. lis pourront cependant &tre
modifiés sur demande avec je consentement écrit des deux (2) parties.

Maintien de I'équité salariale

Lorsqu'une personne salariée questionne le maintien de l'équité salariale, elie
peut transmettre sa demande au comité conjoint d'évaluation et de maintien de

I'équité salariale.
Classification des fonctions

Les fonctions apparaissant a 'annexe «C» de ia présente convention collective
qui n'ont pas fait Fobjet d'un grief d'évaiuation au moment de la signature de la
présente reflétent leur iuste valeur relative et cette valeur ne peut étre modifiée
que selor les modalités prévues a F‘article 35 de ladite convention collective.

Les parties conviennent de mettre a jour et de corriger, au plus tard le 15 mars
de chaque année, les informations qui se retrouvent dans I'annexe «C».
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36

SALAIRES ET CLASSIFICATION

36.01

36.02

36.03

36.05

36.06

36.07

Les classifications et les taux de salaires applicables en vertu de la présente
convention collective sont ceux apparaissant a 'annexe « A »,

Tout salarié régi par la présente convention est rémunéré suivant les échelles
de salaire prévues a l'annexe « A» pour sa classification, 8 moins de
dispositions 3 l'effet contraire.

Tout salarié qui est assujetti & (a convention collective et qui n'a pas atteint ie
maximum de sa classe de salaire progresse d'un échelon annueillement a la
date anniversaire de son entrée en service tout en respectant le maximum de
sa classe de salaire. La date de révision du salaire de ces derniers est celle
apparaissant a I'annexe «B» de la présente convention collective.

Date effective des changements de salaire

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) est
fixée au dimanche précédant ladite date.

“romotion

Le salarié promu regoit, dés le premier jour affecté & sa nouvelle fonction cu au
plus tard dans les soixante (60) jours suivant la fin de l'affichage, une
augmentation équivalente & cinq pour cent (5 %) du maximum de sa nouvelle
classe de salaire jusqu'a concurrence du maximum de sa nouvelle classe ou, si
cela est plus avantageux pour lui, le minimum de sa nouvelle classe.

Advenant le cas ol un salarié se voit octroyer un taux de salaire compris &
lintérieur de deux échelons, 'augmentation prévue a 36.03 sera équivalente a
cing pour cent (5 %) jusqu'a ce gu'il ait atteint le maximum de sa nouvelle
classe salariale. -

Mutation ou permutation

a. L& mutation ou la permutetion de tout salarié n'entralne pas de
changement de salaire.

b. Dans le cas o'une réduction des heures de travai, le salaire du salarié est
piafonné ou geié jusqu'a ce qu'll scit rattrapé par l'échielie salarizie
appiicable a son nouve! horare de travail.

Changement de salairs a iz suite d'évaiuation ou d’une réévaluation de
fonction

Pour une demande d'évaluation ou de réévaluation, les modalités suivantes
s'appliguent .
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36.08

36.09

38.1C

a. Le salarié qui accéde a une ciasse supérieure a la suite d'une évaluation
ou d'une réévaluaftion voit sor salaire modifié conformément a Farticle

36.05.

b. Dans le cas de réévaluation ou d'évaluation & ia baisse d'une fonction, le
salaire d’'un salarié n'est pas diminué de ce fait, tant qu'il demeurera dans

cette fenction.

Son salzire est alors plafonné. Dans ce cas, le saiarié regoit cinquante
pour cent {50%) des augmentations salariales prévues, qui sont
postérieures a la date de réglement de ia réévaluation ou I'évaluation,
intégrées a son saiaire, tant et aussi iongtemps que le taux horaire de sa
nouvelle fonction ne sera pas supérieur a scn taux horaire d'avan: sa
réévaluation ou évaluation,

¢. L'évaluaticn et la réévaiuation d'une fonction n'entrainent pas pour le
titulaire de la fonction un changement de sa date d'ancienneté.

d. L'augmentation de salaire consécutive a une évaluation ou réévalustion a
la hausse est effective a la date prévue au paragraphe 35.07 de la
présente convention.

Le salarié rétrogradé par suite d'une restructuration administrative (modification
ou abolition d'une fonction) ne subit pas de baisse de salaire. Son salaire est
alors plafonné. Dans ce cas, le salarié regoit cinquante pour cent (50%) des
augmentations salariales prévues, qui sont postérieures a la date de la
rétrogradation, intégrée a son salaire, tant et aussi longtemps que le taux
horaire de sa nouvelle fonction ne sera pas supérieur a son taux horaire d'avant

sa rétrogradation.
Assignations temporaires

Tout salarié tenu d’accomplir d'une fagon continue, pour une (1) journée et
plus, un travaii dure classification supérieure & la sienne, recoit
rétroactivement pendant ledit travaii une augmentation de salaire
conformément aux dispositions du paragraphe 36.05 du présent articie.

Le salarié qui s'absente pour une des raiscns suivantes et pour lesquelles une
rémunération est prévue en vertu de ia présente convention collective,
bénéficie & 'cccasion de cette absence des dispositions étaklies au paragraphe
précédent & compter du guatriéme {4°) mois d'assignation et ce, jusau'a ce que
le salarié ne soit pius tenu d’'accomplir une fonction supérieure: congés
statutaires. congés scciaux, aclivités synrdicaies. accident de travail, congé
annuel, maladie pour les journées visées au paragraphe 24.02.

A moins de dispositions particuiiéres prévues 3 la présente convention ou a ses
arnexes, les szlariés regoivent 'augmentation générale de sa'aire suivante

A compter du 1er janvier 2015 : 2%
A compter du 1er janvier 2016 : 2%
A compter du 1er janvier 2017 : 2%

81



<7

A compter du 1er janvier 2018 : 2%

A compter du 1er janvier 2019 : 2,25%
A compter du ‘der janvier 2020 © 2,25%
A compter du 1er janvier 2021 : 2,50%
A compter du 1er janvier 2022 : 2,75%

A moins de dispositions particutiéres prévues a la présente convention. le
saizire des salariés re peul &tre inférieur au salaire minimum cu ne peut
excéder le salaire maximu™; de leur classe de salaire, tel qu'apparaissant 2
['annexe «A» des présentes

Le saiarié dort le salaire est supérieur a celu: prévy pour e maximum de sa
classe d'emplol bénéficie des ajusiermnents prévus au présent arlicle sous forme
de montanrt forfaitaire seuiement, et ce, tant et aussi icngtemas que son salaire
n'est devenu égal ou inférieur au salaire maximum de sa classe d'emplot.

Lorsgue ia fencton occupée par le salarié 'exige, ia Vile rembourse au salarie
la cotisation annueie payabie a un ordre professionnal  reconnu.
L'appartenance & cet ordre professionnel cevient aio's une condition de
maintien d'emoloi.
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37

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTES

37.01

Les annexes et ies leitres d’'entente ci-jointes font partie intégrante de la
présente convention collective.
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38

RETROACTIVITE

38.01

38.02

38.03

Tous les salariés couverts par la présente convention, actuellement a 'emploi
de la Ville, bénéficient, quant au traitement régulier seulement, a compter du 1%
janvier 2015, de la rétroactivité salariale calculée selon le nombre d’heures
payeées.

Cetie rétroactivité sera payabie au plus tard le 31 décembre 2016.

Le temps suppiémentaire est caicule d'aprés le nouveau taux de traitement a
compter du 1* janvier 2015.

La retroactivité mentionnee ci-haul g'2ppliqus ausst aux salariés qui ont pris
leur retraite depuis le 1% janvier 2015 et aux successions des salarids décédeés.
depuis la méme date.




FOO

39 DUREE DE LA CONVENTION

39.01 La présente convention entre en vigueur le jour de sa signature st expire le 31
décembre 2022.

39.02 Les dispositions de la présente convention collective demeurent en vigueur
jusqu'a son renouvellement.

39.03 |l n'y a pas d'effet retroactif a I'exception des medalités prévues a l'article 38.

En foi de quoi. les parties ont signé |la présente convention collective a Brossard,

ce ﬁ jour du mois de ENSI{T 206.

Ville de Brossard

Syndicats regroupés des Employés
municipaux (SREM),

waon

Conseillére syndicale

ice-presidente DirecteU{ des ressources humaines

Délégué syndical Chef de division, relations de travail

Secrétaire-Archiviste

razii


sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 

sledu
Texte surligné 


)%
4

Lrossard

ANNEXE« A »
SALAIRE ET CLASSIFICATION

2015 2,00% | Echelon
Classe Pointa 1 (MIN 2 3 _4_#& 6 (MAX
e s Ss ===~

cC 873107 || 150892 S| 158437 5| 16,5804 $| 17,4676 $| 18,3409 $| 19,2024 $
BB 1085128 || 16,2396 $| 17,0517 $| 17,9044 5| 18,7995 $| 19,7394 S| 20,6777 $
AA 1293149 || 17,3904 | 18,2598 $| 19,1727 $| 20,1314 $| 21,1381 §| 22,1571 $
1 1504170 | 18,5263 S| 19,4751 $! 20,4489 $| 21,4713 $| 22,5450 $| 23,6338 $
2 1713191 J| 19,7049 S| 20,6696 $| 21,7031 S| 22,7882 $| 239277 $| 25,1146 $
3 1923212 || 20,8836 $]| 21,9303 $| 23,0268 S| 24,1781 $| 253870 $| 26,5956 $
4 213 5 233 H 22,0320 $| 23,1247 S| 24,2809 S| 25,4949 S| 26,7697 5| 28,0764 $
5 2344254 || 23,1804 S| 24,3189 S| 255350 $| 26,8116 $| 28,1522 $| 29,5574 $
6 2552275 || 24,3591 $| 255797 $| 26,8586 5| 28,2016 $| 29,6117 $] 31,0382 $
7 27623296 J| 255075 §| 26,7742 S| 28,1128 $| 29,5185 $| 309944 $| 32,5191 $
8 2974317 || 26,6560 $| 28,0018 $| 29,4018 $| 30,8719 $| 32,4155 $| 34,0000 $
9 3184338 || 27,8045 $| 29,1986 $| 30,6560 S| 32,1887 $| 33,7981 $| 35,4809 $
10 3394359 |l 289831 5| 304569 S| 31,9797 $| 33,5787 $| 352576 $| 36,9617 $
11 3604380 || 20,1013 $| 31,6181 5| 33,1990 §| 34,8589 S| 36,6019 S| 384427 §
12 3813401 || 31,3102 5| 32,8456 S| 34,4878 $| 36,2122 §| 380229 $| 399235 $
13 4022422 || 32,4586 S| 34,0732 $| 35,7768 $| 37,5657 $| 39,4439 $| 41,3743 $
14 4235443 || 33,6071 $| 352675 $| 37,0310 S| 388825 S| 408266 S| 42,8551 5
15 4442464 § 34,7858 8| 36,5282 S| 38,3547 $| 40,2725 $| 42,2861 $| 44,3360 $
16 4652485 § 359342 $| 37,7309 S| 39,6175 5| 41,5984 $| 43,6783 S| 458622 5

2016 2,00% Echelon

. Classe Pointage 1(MIN 2 3 4 5 | G(MAX!
cC 874107 H 153910 5| 16,1606 S| 169120 $| 17,8170 $]| 18,7077 $| 19,5864 $
BB 1082128 || 16,5644 S| 17,3927 8| 18,2625 $| 19,1755 | 20,1342 §| 21,0913 $
AA 1294149 || 17,7382 5| 18,6250 $] 19,5562 S| 20,5340 $| 21,5609 $| 22,6002 $
1 1503170 J 18,8968 5| 19,8646 S| 20,8578 S| 21,9007 $| 22,9959 $| 24,1065 $
2 1712191 § 20,0990 S| 21,0830 S| 22,1371 S| 23,2440 5| 24,4062 S| 25,6169 S
3 1923212 § 21,3013 $| 22,3689 $| 23,4873 $| 24,6616 S| 258947 5| 27,1275 $
4 2133233 | 22,4726 S| 23,5872 $| 24,7665 $| 26,0048 S| 27,3051 $| 28,6379 $
5 2342254 [ 23,6440 5| 24,8053 $| 26,0457 $| 27,3479 5] 28,7152 $| 30,1485 $
6 2552275 0 24,8463 §| 26,0013 §| 27,3958 §| 28,7656 $| 30,2040 5| 31,6590 S|
7 2763296 § 26,0177 $| 27,3097 $| 28,6751 $] 30,1089 S| 31,6143 S| 33,1695 $
8 2974317 § 27,1891 $| 285618 S| 29,9898 $| 31,4894 S| 33,0638 $| 34,6800 $
9 3182338 J 28,3606 s 29,7826 S| 31,2691 $| 32,8324 | 34,4741 $| 36,1905 $
10 3392359 || 29,5628 5| 31,0660 S| 32,6192 5| 34,2503 §] 359628 S| 37,7010 $
11 3604380 § 30,7033 $| 32,2504 $| 33,8629 $| 355561 3| 37,3339 5| 392115 §
12 3813401 § 31,9364 $| 33,5025 S| 351776 5| 36,9365 S| 38,7834 $| 40,7220 $
13 4023422 || 33,1078 $| 34,7547 $| 36,4923 3| 38,3170 $| 40,2328 $| 42,2017 $
14 42342443 | 34,2792 §| 359729 $] 37,7716 S| 39,6602 S| 416432 $| 43,7122 $
15 4443464 §| 354815 S| 37,2588 $] 39,1217 $| 41,0779 $| 43,1319 $| 45,2228 $
16 4653485 || 36,6529 S| 384856 $] 40,4098 $| 42,4303 $| 445518 $| 46,7794 $
Kl
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= brossard ANMEXE « A »
SALAIRE ET CLASSIFICATION
2017 2,00% Echelon
Classe 1 (MIN) 2 3 4 '_5__4%
e L L T e e e T

cc 87 3 107 156988 S| 16,4838 S| 17,2502 5| 18,1733 $| 19,0819 $| 19,9782 §
88 1084128 [| 16,8957 S| 17,7406 S| 18,6277 5| 19,5590 ${ 20,5369 $| 21,5131 §
AA 1293149 || 18,0930 3| 189975 $| 19,9473 ${ 20,9447 $| 21,9921 $| 23,0522 §
1 1502 170 ﬂ 19,2747 $| 20,2619 S| 21,2750 $| 22,3387 S| 23,4558 $| 24,5886 $
2 1713191 || 20,5009 $| 21,5046 $| 22,5799 $| 23,7089 $| 24,8943 $| 26,1293 §
3 1925212 || 21,7273 | 22,8163 | 23,9571 $| 251549 $| 26,4126 $| 27,6700 $
4 2134233 || 22,9221 5| 24,0590 ${ 25,2618 5| 26,5249 $| 27,8512 §| 29,2107 $
5 2343254 | 24,1169 $| 253014 $| 26,5666 5| 27,8948 5| 29,2896 $| 30,7515 $
6 2553275 § 25,3432 ${ 26,6131 $| 27,9437 $| 29,3409 $| 30,8080 5| 32,2921 5
7 2763296 || 26,5381 $| 27,8559 S| 29,2486 $| 30,7110 $| 32,2466 S| 33,8329 $
8 2973317 || 27,7329 5| 29,1330 $| 30,5896 S| 32,1192 $| 33,7251 $| 35,3736
9 318 4 338 " 28,9278 $| 30,3782 $] 31,8045 $| 33,4891 $| 351636 $| 369143 §
10 3393359 || 30,1540 S| 31,6874 S| 33,2716 $| 34,9353 $| 36,6820 $| 38,4550 $
11 3604380 f 31,3174 $| 32,8954 $| 34,5402 $| 362672 $| 38,0806 $| 39,9958 $
12 3812401 || 32,5752 $| 34,1726 §| 35,8811 $| 37,6752 §| 39,5591 $| 41,5364 §
13 4024422 || 33,7700 S| 354498 $| 37,2222 S| 39,0833 5| 41,0374 §| 43,0458
14 4233443 || 34,9648 5| 36,6923 $| 385271 §| 40,4534 $| 424760 $| 44,5864 $
15 444 3464 || 36,2921 $] 38,0040 $| 39,9042 §| 41,8995 $| 43,9945 $| 46,1272 $
16 465 3 485 H 37,3860 $| 39,2553 5| 41,2180 5| 43,2789 $| 45,4429 $| 47,7150 $

2018 2,00% | Echelon

Classe Pointage 1 MIN) 2 3 4 5 6 {MAX)

e ———— =

cc 87 4107 16,0128 5| 16,8135 $ 17,5953 S| 18,5368 $| 19,4635 S| 20,3777 §
BB 10842128 | 17,2336 S| 18,0954 $| 19,0003 §| 19,9502 $| 209476 $] 21,9433 $
AA 1293149 || 18,4548 $| 19,3774 $| 20,3462 $| 21,3636 $| 22,4319 §| 23,5133 $
1 1502170 19 6602 $| 20,6671 $| 21,7005 5| 22,7855 §| 23,9249 5| 25,0804 $
2 1713191 0,9110 5| 21,9347 $| 23,0315 $| 24,1830 $| 25,3922 5| 26,6519 S|
3 192 3 212 22 1618 $| 23,2726 5| 24,4362 $| 256580 $| 269409 $| 28,2234 $
4 2134233 || 23,3805 $§ 24,5401 ${| 25,7671 $| 27,0554 S| 28,4082 $| 29,7949 S
5 2343254 § 24,5992 $| 258075 §] 27,0979 $| 28,4527 S| 29,8753 $| 31,3665 $

© 6 25545275 § 25,8501 S| 27,2453 $] 28,5026 5| 29,9277 $| 31,4242 §| 32,9380 $
7 2762296 )| 27,0688 5| 28,4130 S| 29,8336 $| 31,3253 $| 32,8915 S| 34,5096 $
8 2973317 | 28,2875 5| 29,7157 | 31,2014 §| 32,7615 §| 34,3996 S| 36,0810 $
9 3184338 § 29,5063 5] 30,9858 $| 32,5324 $| 34,1580 5| 358668 $| 37,6526 $
10 3394359 | 30,7571 $| 32,3211 $] 33,9371 $| 35,6340 $| 37,4157 §| 39,2241 3§
11 3604380 f 31,9438 $| 33,5533 $| 35,2310 $| 369926 5| 388422 5| 40,7957 $
12 3813401 F 3,2267 $| 34,8560 $| 36,5988 $| 38,4287 $| 40,3503 S| 42,3672 $
13 4023422 || 34,4454 5| 36,1588 S| 37,9666 5| 39,8650 3| 41,8582 5| 43,9067 $
14 4233443 N 356641 5| 37,4262 $| 39,2976 S| 41,2624 $| 43,3255 §| 454782 $
15 444 3 464 ] 36,9149 S| 38,7641 S| 40,7023 5] 42,7375 5| 44,8744 5| 47,0498 S
16 4652485 § 38,1337 5| 40,0804 S| 42,0424 5| 44,1445 S| 453517 $| 48,6693 S
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«=; brossard ANNEXE & A3
SALAIRE ET CLASSIFICATION

2019 2,25% Echelon

Classe Pointage 1 (MIN}) 2 3 4 5 6 {MAX)
cc 87 4 107 16,3731 $| 17,1918 5| 17,9911 5| 189538 $| 19,9014 5| 20,8362 $
88 1084128 || 17,6213 S| 18,5025 5| 19,4278 $| 20,3991 S| 21,4189 §| 22,4371 §
AA 1293149 || 18,8701 $| 19,8134 $| 20,8040 $| 21,8443 $| 22,9366 S| 24,0423 S
1 1504170 || 20,1026 5| 21,1321 $| 22,1888 5| 23,2982 §| 24,4632 5| 256447 $
2 1713191 || 21,3815 S| 22,4283 S| 235497 S| 24,7272 $| 259636 $| 27,2515 $
3 1924212 || 22,6605 $| 23,7963 S| 24,9860 5| 26,2353 $| 27,5470 $| 28,8585 $
4 2134233 || 23,9066 $| 250923 $| 26,3468 $| 27,6641 S| 29,0474 $| 30,4653 $
5 2342254 § 25,1527 $| 26,3881 $| 27,7076 S| 29,0929 S| 30,5475 $| 32,0722 $
6 2552275 | 26,4317 $| 27,7561 $| 29,1439 $| 30,6011 §| 32,1312 | 33,6791 §
7 2764296 | 27,6779 5| 29,0523 $| 305048 S| 32,0301 $| 33,6316 $| 35,2860 $
8 297 4317 I 28,9240 $| 30,3843 $]| 31,9035 $| 33,4987 8| 35,1736 $| 36,8929 S
9 3184338 | 30,1702 S| 31,6830 $| 33,2644 $| 349274 $| 36,6738 $| 38,4998 $
10 3393359 | 31,4491 $| 33,0483 $| 34,7006 $| 36,4358 $| 38,2575 S| 40,1066 $
11 3602380 J 32,6625 5| 34,3c83 5| 36,0237 S| 37,8249 $| 39,7162 5| 41,7136 $
12 3812401 || 33,9743 $| 356403 $| 37,4222 $| 39,2934 $| 41,2581 $| 43,3204 §
13 4024422 || 35,2204 S| 369723 S| 38,8209 $| 40,7620 5| 42,8000 5| 44,8946 S
14 4233443 || 36,4665 $| 38,2683 5| 40,1818 S| 42,1908 $| 44,3004 $| 46,5014 S
15 4443464 || 37,7455 5| 39,6363 S| 41,6181 S| 436990 S| 458841 $| 48,1084 §
16 4653485 || 389917 $| 409413 S| 42,9883 $| 45,1378 $| 47,3946 $| 49,7644 §

2020 2,25% Echelon

Classe Pointage 1 {(MIN) 2 3 4 5 6 (MAX
cC 87 4107 16,7415 $| 17,5786 $| 18,3959 $| 19,3803 $| 20,3492 $| 21,3051 $
BB 108 3128 Il 18,0178 $| 18,9189 $| 19,8649 5] 208580 5| 21,9009 3| 22,9419 §
AA 1292149 || 19,2046 S| 20,2592 5| 21,2721 §| 22,3358 $| 234527 $| 24,5833 §
1 1503170 || 20,5549 S| 21,6076 $| 22,6880 $| 23,8224 $| 25,0136 $| 26,2217 $
2 1714191 21,8625 S| 22,9329 5| 24,0795 5| 25,2835 S| 26,5477 S| 27,8647 $
3 1923212 || 23,1703 §| 24,3317 $| 25,5482 $| 26,8256 5| 28,1668 §| 29,5078 $
[ 2134233 || 24,4445 5| 255569 S| 26,9396 5| 28,2866 S| 29,7010 $| 31,1508 §
5 2343254 (| 25,7187 $| 26,9819 S| 28,3311 $| 29,7475 $| 31,2349 $| 32,7939 §
6 2552275 || 27,0264 S| 28,3806 S| 29,7997 S| 31,2896 $| 32,8542 $| 34,4369 S
7 2762296 (| 283006 $| 297059 $| 31,1912 $| 32,7508 $| 34,3883 $| 36,0800 S
E 2974317 || 29,5748 $| 31,0679 $| 32,6213 5| 34,2524 S| 359650 $| 37,7229 S
9 3184338 || 30,8491 $| 32,3959 $| 34,0128 $| 35,7133 $| 37,4990 $| 39,3660 $
10 339a3%9 || 32,1567 S| 33,7919 §| 354814 S| 37,2556 S| 39,1183 5| 41,0090 $
11 3604380 || 33,3974 $| 35.0802 $| 36,8342 $| 386759 S| 40,6098 S| 42,6521 §
12 3813401 || 34,7387 5| 36,4422 $| 38,2642 $| 40,1775 $| 42,1864 $| 44,2951 $
13 4023422 || 36,0129 $| 37,8042 S| 39,6944 | 41,6791 S| 43,7630 $| 459047 S
14 4233443 | 37,2870 S| 39,1293 5| 41,0859 S| 43,1401 $| 45,2971 S| 47,5477 $
15 4443464 || 385948 5| 405281 S| 42,5545 S| 44,6823 $| 46,9165 $| 49,1908 $
16 4653485 J| 39,8690 S| 41,8625 $| 439556 $| 46,1534 $| 48,4610 $| 50,8841 $
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= brossard ANMENE K3
SALAIRE ET CLASSIFICATION
2021 2,50% Echelon
Classe Pointage 1 {MIN) 2 3 4 J 5 6 (MAX)
T e
cc 87 4107 17,1600 $| 18,0180 S| 188558 $| 19,8648 $| 20,8580 S| 21,8377 $
BB 1085128 § 18,4683 $| 19,3918 $| 20,3615 S| 21,3795 $| 22,4484 5| 23,5154 $
AA 1293149 || 19,7770 $| 20,7657 S| 21,8039 S| 22,8942 S| 24,0390 $| 251979 §
1 1503170 || 21,0687 $| 22,1478 S| 23,2552 $| 24,4180 $| 256390 5| 268772 $
2 1715191 J 22,4091 5| 23,5062 $| 24,6815 $§ 259156 S| 27,2114 $| 28,5613 $
3 1924212 || 23,7436 $| 24,9400 S| 26,1869 $| 27,4962 5| 288710 $| 30,2455 §
[ 2134233 J| 25,0556 $| 26,2983 $| 27,6131 S| 28,9937 S| 30,4435 S| 31,9295 $
s 2344254 ) 263616 5| 27,6564 S| 29,0393 ${ 30,4912 $| 32,0157 5| 33,6137 $
6 2554275 (| 27,7021 $) 29,0901 3| 305446 $| 32,0719 $| 33,6755 $| 35,2978 §
7 2762296 || 29,0081 5| 30,4486 S| 31,9710 5| 33,5695 $| 35,2480 S| 36,9820 $
8 2974317 || 30,3142 S| 31,8446 5] 33,4368 S| 351087 $| 368641 $| 38,6660 S
9 3184338 || 31,6203 5] 33,2058 5| 34,8631 S| 36,6061 S| 38,4365 S| 2403502 §
10 3393359 § 32,9607 S| 34,6367 S| 36,3684 S| 381869 S| 40,0963 $| 42,0343 §
11 3602380 || 34,2323 §| 359572 | 37,7551 $| 39,6428 $| 41,6250 S| 43,7184 S
12 38124401 || 356072 $| 37,3533 S| 39,2208 $| 41,1819 $| 43,2411 $| 454025 §
13 4023422 || 36,9132 $| 38,7493 S| 406867 S| 42,7211 S| 44,8571 S| 47,0523 §
14 42343443 {| 38,2192 §| 40,1075 S| 42,1130 5| 44,2186 $| 46,4295 $| 43,7364 §
15 4443464 § 39,5597 5| 41,5413 S| 43,6183 S| 457993 S| 48,0894 S| 50,4206 $
16 4653485 J§ 40,8657 5| 429090 5| 45,0545 $| 47,3072 8] 496726 $| 52,1562 $
2022 2,75% Echelon
Classe Pointage 1 (MIN) 2 3 4 5 & (MAX
cc 87 3 107 17,6319 5| 18,5135 5| 19,3744 $| 20,4111 S| 214315 S| 22,4382 §
B8 1083128 || 18,9762 $| 199251 $| 209215 8| 21,9674 §] 23,0657 $| 24,1621 $
AA 12902149 | 20,3209 $| 21,3368 $| 22,4035 $| 23,5238 S| 24,7001 $| 258908 $
1 1502170 f| 21,6481 $| 22,7568 $| 23,8947 $| 250895 S| 26,3440 $| 27,6164 $
2 1713191 || 23,0254 S| 24,1526 S| 25,3603 $| 26,6283 $| 27,9597 5| 29,3467 S
3 19224212 (| 24,4027 $| 256258 §| 26,9071 S| 28,2524 $| 29,6650 $| 31,0772 $
4 2134233 || 25,7446 $| 27,0215 S| 28,3725 5| 29,7911 S| 31,2807 $| 32,8076 5
5 2343254 || 27,0866 5| 284170 $| 29,8379 $| 31,3297 §| 32,8962 $| 34,5381 $
6 255 & 275 28,4639 S| 29,8901 $| 31,3846 S| 32,9539 5| 34,6016 S| 36,2685 S
7 2764296 || 29,8059 $| 31,2859 $| 32,8502 S| 34,4927 5| 36,2173 $| 37,9990 $
8 2974317 | 31,1478 5| 32,7204 S| 34,3563 S| 36,0742 $| 378779 S| 39,7293 $
9 3184338 [| 32,4899 $| 34,1189 $| 35,8219 $| 37,6128 $| 39,4935 S| 41,4598 $
10 3393359 J 33,8671 3| 355892 $| 37,3686 S| 39,2371 $| 41,1989 S| 43,1902 S
11 3603380 [ 35,1737 3| 36,9461 5| 38,7934 S| 40,7330 $| 42,7657 5| 449207 S
12 38124401 || 36,5863 $| 38,3805 $| 40,2994 S| 42,3144 §| 44,4302 S| 466511 S
13 4023422 j| 37,9283 $| 39,8149 S| 44,8056 S| 43,8959 $| 46,0906 5| 48,3463 §
14 4233443 || 39,2702 $| 41,2105 $| 43,2711 5| 45,4346 5| 47,7064 5| 50,0767 $
15 4443464 || 40,6476 5| 42,6837 S| 44,8178 | 47,0588 S| 49,4118 5| 51,8071 $
16 4652485 || 42,9895 $| 44,0890 $| 46,2935 5| 48,6081 $| 51,0385 $| 53,5905 $
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=; brossard ANNEXE « C »
GRILLE D’EVALUATION
o

b 2 |1 g g 4

REREE AFAE ‘

AR R 5 g
< | g Eg ..:% HERE g & E g : | B
THRE g % § _% g E § E | j 2 | b | b |8 g E 3
Agent aux communications ] 52 12 8 12 21 27 4 18 o 18 18 8 ve 7
Agemt dapprovisionnement {dwalusiien provissire) &0 85 -} 12 & a5 22 4 27 18 8 27 8 303 [ ]
Apent aux sarvices aux coyens 30 52 12 & ] 21 18 4 18 21 12 18 16 23 5
\Agent da bursau / divigion aquatique 45 ] 12 3 14 18 4 18 15 12 18 8 27 4
Agent de parception et dimposition 80 -] 12 12 28 Fi4 4 |z 18 12 b1 8 aoa 8
JAgent de ndservation des plateaux a0 52 8 21 18 4 18 15 12 18 8 218 4
Agent de réservation et de bureau 30 52 t2 B a 21 18 4 k1] 15 12 18 -} 222 4
Agent de sensibliisation en environrement 80 a5 8 12 18 ] 27 4 a7 18 12 27 8 314 8
Alle mux leciours 60 52 ] 12 ] 2 18 4 18 21 12 27 8 267 8
Anaiyste 3 la gestion contractuslie/approvisicnnement 78 91 8 18 8 28 45 4 45 a0 12 38 8 404 13
Analysie e gestion des documents et archives 75 78 8 18 24 28 36 4 £ 24 12 3% 8 E ] 12
Anlmateur d'escalade 15 13 8 6 '] 12 9 12 [ ? ] 118 B
\Animateur de Testival {Fest-hiver) b1} 13 4 8 ] a |.® 12 18 ] [ 122 B

Animateur de lesdership 15 26 4 8 2 9 ] ] 12 [ 18 8 142
IBIbMiclh - Secteur jesunesse 105 78 4 18 12 28 i 4 36 21 8 3B B 380 12
[evlicthécaire - Agent de Baison 105 | 76 | 4 [ 16| 12| 28 | 36| & | 3| 21 | .| 8 390 12
[Bibhothacaire - Agent. de systime _ 15| 78 | 8 | 1a | 12| 28| 38) 4 | 3|20} || 8 s | 12
Imluh - Coordonnateur de la référence o du secteur adolescend 105 | 78 4 18 18 28 %] ¢ % 2 8 36 8 334 12
Iﬁbﬂomlcllm - secteur adulte 108 | 78 4 16 12 8 36 4 38 4l 8 38 8 390 b H
Chargé &'sdministration - Génls 60 a5 12 ] § 21 27 4 18 21 12 @ B 289 7
Ghargé d'administrution - Lolsirs 60 85 12 8 B 21 27 4 18 21 12 27 8 23 7
Changé d"'sdministration - T1 80 &8 12 a 8 [ 21 o 4 18 21 12 27 8 269 7
Chargé de projet - architecture du paysage 75 o1 8 16 12 35 45 4 45 24 8 45 B A4 13
Chargé da projet - génle a0 104 8 16 12 35 45 4 30 & 45 16 458 15
|chargé de projets - publications (sualuation proviscire) 7w | 78 8 12 | 18| 28 | 38 4 3/ | = 2 | 27 8 383 11
Chef de section - construction at Inspaction &0 N 8 18 12 35 k-] 4 B 30 & % B ars 1"
Commis A Ia pale 60 52 8 a & 14 18 4 18 18 18 18 B 280 8
Commis & Paccusil 15 13 L) 4 8 7 ¥ 4 ] ] 12 L] 8 108 [
Commis & Fedministration - revenus 48 a 12 (] 14 18 4 18 12 18 18 § 220 4
Commis & l'administration - travaux publics _ 45 52 12 -] 7] 4 18 4 1B 12 18 18 8 253 4
[Commis & I'administration . urbanisme L3 39 12 8 [ 4 18 4 18 12 1 13 8 220 4
Commis aux approvisionnements (dvaluation provisoire) 30 52 8 & 8 14 18 8 18 12 18 18 8 298 4
Commis aux approvisionnements - Niveau 2 (dvaluation proviscire) 45 ;L] 8 8 6 21 27 4 18 16 12 18 a 288 [
‘Commis aux archives 30 13 8 8 8 14 18 8 9 15 24 8 1@ 178 2
Commis coimples A payer 25 | 39 8 8 & 14 | 18 4 18 ( 12| 1| 18| 18 224 4
Commis bitfiothdgue (évaluation proviscing} 30 -+ B'| 8 6 14 18 8 18 18 8 18 24 »7 §
Commis finances - Gestion financlire €0 52 8 B 8 2 18 4 18 21 12 18 8 284 8
|Gommis finances - Revenus 80 B2 -4 8 8 21 L] 4 18 21 12 18 8 284 ]
Conseilier anaiysts Anancisr 78 oy} ] 18 12 o] 45 4 48 20 12 45 16 427 14
Consailier n communication 5 78 8 12 12 28 *® 4 ] 3l 12 R &8 158 1"
|conuilhrm communication - médias soclaux (dvaluation provisaire) 75 78 ] 12 12 28 » 4 36 Fal 12 a8 8 386 "
Itbnulllor on snvironnement 75 78 8 16 12 B 43 4 435 30 6 45 8 400 12
Iconullllr #n urbanisme i 78 8 18 -] 35 45 4 45 24 8 45 3 08 12
Icnonlunnluur sux transactions immobRibres 60 3 12 12 [} 28 27 4 27 18 12 27 8 308 8
Icﬂoldonl'llhur comptolr e prit &0 85 4 12 24 21 27 4 27 18 & 27 -] ) L]
Coordonnateur des activités spostives el de pisin air 60 85 8 24 21 27 4 og 18 ] 27 ] 2109 a
{Coordonnateur du traitemant documentaire (valuallon provisoire) a0 1] 12 18 21 7 4 27 Fal 12 7 B 3o L]
Coordonnateur Fab-Lab (iwlulﬁun provisclre) 5 78 18 12 12 2B 18 B » 21 12 | 27 8 351 10
inspectews du domaine public et contrdle dos animaux (Sval.prov.) 60 85 ] 21 36 12 27 18 8 27 24 34 8
llmp.ct'ur en bitiment (évaluation proviscire) a0 85 4 12 6 21 k] B 27 24 1% 7 24 328 ]
T ]
[CTR




=:brossard ANNEXE « C »

GRILLE D'EVALUATION
= el
: |88lF | 8 E £l d g s
TAGIEEHEHE i

§ | % [fr188|5, : |3 L3 i | &

g Eg =3|25| 8 (8 B lE _§ :l 4 |8
nme HEHHEHEHEHH TR
[inepecteur en evironnemant 80 | 65 | & | 12 | & | 21 | 38 | B | 27 | 18 | 6 | 27 | 24 | 514 5
[Pate-mantre o | 7o | a [ w | 8| 28| 36| 4 | 36| 24 | 12 ] 38 ] ‘8 384 1
{Préposé A Faccrochage 1) 2| 4 4 e | 4| o 4 | 8| af12] 9 8 138 A
[Préposs a raflicage 18| 137 4 4 8 7 [ 4 9 | 12] 8 8 106 e
[Préposs & 1a bittetterie 18] 3] 4 4 @ T 8 4 g | 6] 8 [ 8 100 <
[Priposé au prét R ) a a | 14| 8] 8 9 | 15 | 24 24 212 3
[Préposs aux 1olsirs eo | s2 | 8 | 8 | 12] 22 ] | a | x| 18f 12| w] s 288 Y
IPupou aux permis ot i l'urbanlame 8g | 52 8 8 g | 2t 27 4 27 21 12 Fid 8 251 7
[Préposd binttathéque a0 | 26 | 6| a 6 | 14| 18 & s | 12| ra ] 18| 18 199 3
IProfassaur de conditionnement phyaiqus 15[ | e 4 4 | 8 g | 6| 12| 12] 18] & 18 1
Professeur de musique 75| 13 12| & 8 [ 2t 4 o [12]| 8 [ 18] 8 201 3
Responszble des bénévoles 18 13 4 4 8 14 ] 4 '3 12 B 8 a8 M3 B
ISlel'ﬂllrl - Travaux publics 45 52 12 8 ] 14 18 4 18 21 18 18 8 242 &
[Secritairs - Approvisionnement as | s2 | 121 8 6 | 4] | a || z]| 18] 8| 10 280 3
{secrétaire aux lolairs 45 | ;2 | 12| 8 6 | 14 18| a | 18] 21| 106 18] 8 242 [
|secrétaire ux ivisirs-Loisard a5 | 52 | 12 8 & 14 [ 18| 4 1w | 21| w| 18] 8 242 [
ISO:MIIII greffe (dvaluation provisoire) 45 52 i2 12 12 21 27 4 7 18 18 27 1@ bl 7
[Becrétalrs de direction - Bibliothéqus 60| 2| 12] » g | # ]l ]| 4| 8] 21] 18] 18] 8 i) &
|Secrétairs de direction - Finances e | s2|12] 8| s |ann]x]| s]w]n]|w]|n|es 273 6
|secrétrirs ae dimction - Génle go | sz { 12| 8 | 8 | 21| 22| &« | 18] 21 ) 18] 2] & 273 8
[secrarsire ae diection - Laisirs | s2| 12| 8 "IN R EREREERE 273 &
|secrtaire de dirsction - Travaux pubiics a | 52| 121 @ 6 | 21 ] = | a | ] 2] 18] 2] & 273 ]
ls.mn de dirsction - Urbanlsme ;] 52 12 B ] b Fag 4 18 21 18 18 8 vy 8
[surveikant de patinage libre’ 5| 13| 4| a|] 6| 7] 0] a]l sf{e]|] 6] o] s 104 c
Technicien aux travaux publics B0 85 12 12 8 a6 4 36 18 12 27 16 33 ]
Techniclan en sudio-visuel 80 52 16 12 12 21 27 12 7 18 24 27 24 332 8
Techniclen en musdoiogle (Svaluation provisoins) 0 | 52| & & 6 | 4| 18| a | w] 6| 12] ] & 232 a
Tachniclen DAO - Génis 80 85 16 12 18 21 27 4 ) 27 24 18 2T B azy ]
Technicien DAO - Urbanisme go 52| 8] 12 6 [ 21 4 Jaz | 2a| 8| 2| @ 302 1
Technicien dessinateur a0 | 65 [ 16 | 12| 8 | 1a | 2z | 4 | 18| 2a | 18] 27| e 200 8
Techniclen dessinateur signakisation 0o | 85 | 168 f 12 ] 6 | 14| 27| 4 [ 27| 24| 18] 22 ] & 308 8
Techniclen an batiment 6o | 65 | 8 | 12| 12| 28| s | & ] 22| 18| 12| 2| o T 9
Technicien en circulation 60 | 65 | 16 | 12| 12| 28| 36| & | 22| 2a ] 12| 27| 18 339 10
Technicien en documsntation o | &2 | 8 | 1z]| e | xn x| a]lz|2as|2]2n]| e 285 7
Techmicien en génfe municipal 60 65 18 12 8 Fal 38 8 27 24 12 27 24 aas 9
Techmicien an gestion des matibres rémidusiies 80 | @5 12| e | 21| 22| 4 | 27| 18| 12] zz| 18 303 8
Technicien en geation des documents st archives 80 | &2 2| 6 |2 ]zr| 4|z} 12]a]1e 200 7
Techniclm en Informatioue $1 s | 68 16 | 8 |20 2] 4|z 2] 12]ax]| 18 304 ]
Technlcien en informautique 52 R ED 16| 12 ] 28 { a8 ] a4 | set 24| 12 27| 18 357 10
Technicien en urbanlsme o | es | 18| 12] 6 | 24| 26| 4 [ 27| 24| 12| 22| 18 326 »
Tachnicien juridique 60 [es | 12| s2| a6 | zn] 2| ¢« | 2z | s8] 12| 22| 18 307 8

A
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ANNEXE « D »

FORMULAIRE D’ADHESION SYNDICALE

Par la présente, je, soussigné{e), autorise la
Ville de Brossard a prélever sur ma paie hebdomadaire et ce, dés ma premiére paie, un
montant égal 4 la cotisation courante de la section locale 306 du Syndicat canadien de
la fonction publique, qui est [également reconnu comme Fagent négociateur unique et

exclusif auprés de I'employeur.

J'autorise également la Viile & verser le montant des prélévements prévus aux présentes
au trésorier dudit Syndicat.

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir Ia Ville responsable de tout prélévement et
de tout versement effectués en vertu de la présente convention.

Et j'ai signé & Brossard, ce ® jour du mois de

20__

(Signature du salarié/de la salariée)
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ANNEXE « E »

POLITIQUE D'EQUIVALENCE SCOLARITE-EXPERIENCE

Principes généraux

La présente politique vise & l'éfablissement d'équivalence scolarité-expérience aux fins de promotion pour les
salariés couverts par la présente convention collective.

Les régles enumeérdes s'appliquent 4 tous les emplois régis par iz présente convention coflective.

Cette politique vise essentiellement & permetire aux salariés de faire valolr des expériences pertinentes & "emploi

pesiuié et superieures aux exigences afin de compenser une scolarité inférieure aux conditions d'admissibilité, ou de
faire valor une scoiaritd pertinente supérieure aux exigences de compensation d'une partie de Yexpérience

pertinente requise,

4
.1

12

14

Scojarité minimaie

Un degré minimum de scolarité de niveau secondaire V est négessaire pour accéder aux emplois de base 3
la Vilie. Aucuns équivalence scolarite-expérisnce n'ast pessible en dega de ce seull minimum.

Compensation de scolarité pertinente par un niveau supérieur d'expérience pertinente

Aux fins d'admissibilité & des promofions, le nombre d'années d'expérience pertinente supérieurs
parmettant de compenser pour une année de scolarité est de deux (2) années complétes. Un maximum de
six {6) années complétes d'expérience pertinente peul étre crédité pour compenser frois (3) années
complétes de scolarité,

Compensation d'expérience pertinente par un niveau de scolarité pertinente supérieure

Il est également possible de compenser de Pexpérience pertinenie par ur niveay de scolarité pertinente
supérieur a l'exigence de base, selon les mémes dispositions que celles énumérees plus haut.

Cependant, on ne peut compenser par de la scolarité additiorneide plus de fa moitié des années
d'expérience pertinente minimale requise.

Modalités de calcul de scolarité

Aux fing de compensation, seules les années complétes de scolarité ef d'expérience seront retenues.

Une année de scolarité sera évaluée en termes de crédits et un minimum de trente {30) crécits sera
considére comme une (1) année de scolarité, & [a condition que le contenu des cours soit perfinent ou que
ceux-ci fassent partie d'un programme d'éludes jugé pertinent.

Le salarié qui datient un certificat universitaire est reconnu comme ayant déja obtenu un DEC professionnel
et ce certificat peut étre crédité pour le rachat du BAC.
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ANNEXE « E »

Définition des années d'expérience pertinente

L'expérience perfinente se définit comme celle qui a permis au candidat d'acquérir progressivement les
connaissances et aptitudes professionnefles requises. On se référe a Pexpérience acquise dans des
emplois préparatoires a l'emploi postulé, que ce soit de classe dgale. supérieure ou inférieure. L'analyse de
l'expérience pertinente est effectuée par rapport & la description de fonction et des exigences de la fonction
ou du poste visé. :

Réglement des cas litigleux

Dans les cas litigieux, 2 cause de la retenue comme critere de I'expérience pertinente, une rencontre aura
lieu entre le Syndicat et {a Ville pour que chacune des parties fasse valoir son point de vue et essale de

régler le litige.




= brossard ANNEXE « F »

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE

CONSIGNE:  Lire attentivemant les dispositions de |'article 20 de votre convention collective. Une fois
complété, veulllez transmettre le présent formulaire A la Direction des ressources humaines
au molins un {1) mois avant la date anticipée du congé sans solde,

| PARTIE IDENTIFICATION

NOM DE L'EMPLOYE(E) .
FONCTION OCCUPEE
DATE I’ ANCIENNETE
DIRECTION: .
SUPERIEUR IMMEDIAT :

PARTE li MOTIFS DE LA DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE

Je désire bénéficier d'un congé sans sokle pour les raisons suivanies ;

i i

jour mois an
Dafe de ddout du congé : [ I |
jour mois an
Date de fin du congé : ] 0] 0 !

| - | |

f Parmie i AIAINTIEN DE LA PARTICIPATION AU REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE

Je désire maintanir ma padicipation au régime complémentaire de oui  non .
retraite pendant la durée de mon congé sans sclde : ] £ S

Aprés entente et avant son départ, sur présentation d'une facture mensuelle. [a cersonne salariée désirant maintenir
sa participation au régime complémentaire de retraite appiicable doit défrayer seule les contributions reliées a ce
régime, y compris la part payée de 'Empioyeur et doit verser a la Ville toute ies sommes dues en totalité, en un (1)
seu versement ou en versements fixes (cheques postdatés).

Signature de 'empioyé{e} Date
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE SANS SOLDE

PARTIE IV PARTICIPATION AU REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE
La participation de Ia personne salariée au régime d'assurance collective est abligatoire.

Aprés entente el avant son départ, sur présentation d'une faclure mensuelle, la personne salariée doit défrayer
seule les contributions reliées au régime d'assurance collective applicable, y compris la part payée de "Employeur,
ot doit verser 4 la Ville foute les semmes dues en fotalité, en un {1) seul versement ou en versements fixes
(chéques postdatés).

Signature de l'employé(e) ' e Date

l

PARTIES RESERVEES A L’ADMINISTRATION

PARTIEV APPROBATION DE LA DIRECTION CONCERNEE

O  Demande acceptés
Q  Demande refusée

| Raisons du refus s'il y a liew :

Remplacement nécessaire 1 1 (demande de personnel ci-joinie}

Signature - supérieur immédiat Date

PARTIEVI CONTROLE ~ DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

O  Demande acceptée
QO  Demande refusée

Raisens du refus $'il y a lieu :

|_Signature - Direction des ressources humaines Date
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ANNEXE « G »

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

CONSIGNE: Lire attentlvement V'article 21 de la convention collactive regissant ies conditions applicables au
congé & traitement différs. Une fois le présent formulaire complété, veuillez le transmettre 3 votre
supérisur immédiat, au molns hult (8) semaines avant le début de la période travaillée.

PARTEE | IDENTIFICATION

NOMDE L'EMPLOYE(E) :
FONCTION OCCUPEE :

DATE D'ANCIENNETE : e

DIRECTION : e
SUPZRIEUR IMMEDIAT :

PARTEE I! DUREE DE L'ENTENTE
La présents entente enire en vigueur le R gt se tarmine
le  0it une durée de ans. Eiig peut se tamniner 4 une date différente dans les

circonstances et selon les seules modalités prévues & l'article 22 de la convention cofective en vigueur.

LA DUREE DE L'ENTENTE EST REPARTIE COMME SUIT :

=3 (A PERICDE TRAVAILLEE SERA D'JME DUREE DE: 01 ANS [___ 1 MO
an  mois jour
Dale de début de la période travaillée L Fi 23 1
an mois jour
Date de fin de !a péricde fravailiée R 1 A 1
=»  LAPERIODE CHOMEE SERA D'UNE DUREE DE : I___1 #0rs
an mois jour
Dafe ds début de la péricde chémée S N 1 1
an mois jour
Date de fin de la période chdmés [ A 1/
=»  LEPOURCENTAGE DU TRAITEMENT A DIFFERER SERADONGDE: [ |
PARTE Nl MAINTIEN DE LA PARTICIPATION AU REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
Je désire maintenir ma participation au régime complémentaire de retraite oui  non
‘pendant la durée de mon congé 4 raitement différs 1

Apras entente ot avant son départ, sur présentation d'une facture mensuelle, la personne salariée désirant maintenir sa
particination au régime complémentaire de refraite applicebie doit défrayer seule les confributions reliées a ce régime, y compris
la part payée de FEmploysur, et doit verser a la Vilie toute les sormmes dues en folalité, en un {1} seul versement ou en

versemerts fixes (chéques postdatas).

Signature de l'employé(e} Dale

%\

T~
AT
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ANNEXE « G »

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

PaARTE IV MAINTIEN DE LA PARTICIPATION AU REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

La participation de la personne salaride au régime d’assurance coflective est obligatoire,

Aprés entente et avart son départ, sur présentation d'une facture mensuelle, la personne salariée désirant maintenir sa |
participation au régime d'assurance coligctive applicable, doit défrayer seuls les contributions reliées & ce régime, y compris Ja
part payée de I'Empioyeur, &t doit verser a la Ville toute les sommes dues en fotalité, en un (1) seul versemenl ou en versaments
fixes {chéques postdalés).

Signature de 'amplcyé(e) Date

PARTEEV SIGNATURE DU SALARE (E)

Je comprands que si me demande est acceptée. je ne pourrai me désister de cette entente que si un te! désistement est
gignifié & ia Ville de Brossard au moins soixante (80) iours avant la période chémés, & defeut de quoi Yentente sera réputée en
vigueur et je devrai chdmer pendant la période prévue & cet effet

Signature de "amplové(s) Date

L

_PARTIES RESERVEES A L'ADMINISTRATION
| PARTE W APPROBATION DE LA DIRECTION CONCERNEE |

"' RECOMMANDATION DEFAVORABLE (lefirs motivani cette deécision est annexée A [a présents) ‘
! @  RECOMMANDATION FAVORABLE

Signature du-sunéreur Date
|
| = ~ |
; Signature du supérisur Date '
| PaRTEVII CONTROLE — DIRECTION DES RESSOURCES HUKAINES

QO  DemANDE ACCEPTEE : Comple tenu de la recommandation ci-haut et compte tenu que la présente demande rencontre
‘es conditions d'éligibilité fixées a la lettre d'entente traifant du congé 4 traitement différé, soit
~» étre un salarié réguiier et cormpler au moins cing {5} ans de service cantinu
-» |a fréquence ne dépasae ras plus d'un congé & tous les cing (5) ans.

Q DEMANDE REFUSEE :  Line letire motivant le refus est annexée 2 la présente.

Raisons du refus s'il y alieu :

Signature - Direction des ressources humaines Date

/ ff\ {:,fg"’jl . I
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ANNEXE « H »

FORMULAIRE DE DEMANDE DE REEVALUATION DE FONCTION

A ETRE COMPLETE PAR LE SALARIE OU LES SALARIES

TITRE DE LA FONCTION ACTUELLE NOM () ET PRENOM {5)
! RAISONS DE LA DEMANDE :
2 MODIFICATION : S'il s'agit d'une MODIFICATION a une des taches de vofre description de

fonction actuelle, joignez une copie de votre description en pointant a ou ies
tache(s) modifiée(s) et indiquez ci-dessous ia ou les modification(s)
cencemée(s) :

fonction actuelle, indiquez ci-dessous la ou les tache(s) ainsi ajoutée(s) :

E

|

_l Q) ApprTion : S'il s’agit d'une ADDITION aux tiches déja prévues dans votre description de
l

l

!

‘ SIGNATURE DATE

‘ SIGNATURE

|

DATE
(SANS PREJUDICE)

A BTRe COMPLETE PAR LE DIRECTEUR CONCERNE OU SON REPRESENTANT

IMPORTANT : Le directeur concemé ou son représeniant doit, sur réception de sa copie,
compléter cette partie de la demande et ia transmeitre a fa Direction des
ressources humaines dans les plus brefs délais.

COMMENTAIRES *
| ®

\ SIGNATURE DATE
{SANS PREJUDICE)

Note: Le salarié doit transmettre sa demanda de la fagon sulvante :
Q copie au directeur concerné ou & son représentant
Q copie & la Direction des ressources humaines
Q copie au Comité syndical d'évaluation
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ANNEXE « | » - FORMULAIRE D’ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE

Consigne : Lira attentivament les dispositions des articles 5 et 35.04 de la présente convention collective. Une fois complété, veuilisz transmettre is
présent formuisire 4 votre supérisur ‘mmeédiat ou son représentant, au moins quarante-huit (48) heures avant la date de iibération, pour oblenir
lautorisation de quitter le travail. Copie conforme du présent formulaire est adressée aux responsabies du traitement de Ia pale du satarié concernd el &

ja Direction das ressources humaines.
1 Pourriez-vous autoriser l'employé(e) ci-dessous & s'absenter du travail pour fins d'activités syndicales ci-aprés indiquées
NOM DE L'EMPLOYE(E) :
ﬁ FONCTION: DIRECTION
¢ DATE(S) D’ABSENCE :
DUREE : DE A
PAYE PAR:
ACTIVITES el (s smfé E_|
REUNIONS SYNDICALES : Consell, stage d'études. etc. . . 2 ] Q
= Conseil exécutif, assembiée générale etc - a 4 Q
COMITES CONJOINTS :  CRT. oo sostssssnsoe oo 3 3 | @
gv::"ahon(art 3504b) | 0 ! 5 3
PAE oo .'Lflﬁf'IIilﬁ.'j_'ﬁfjjﬁIIff'l.'ﬁﬁiﬁifﬁl.'.'ﬁllffi.'.'fIIIJ.IIZZLJIII B '8 &
Régime de retraite . ) ﬁ Q [ = a
Assurances........... 1 9 Q 3
NEGOCIATIONS : e T e G| @
Séances ............. R G R TR I @ [ S | E;
ENQUETE : L R ————— G 0 2
Evaluation (art. 35.04 @) ... oo oo e 0 ™) o |
Evalustion (ot 080} svcvmvmnmnnnamsnsnsmsinmsmss ifo: o | o
indiguer les dates, nomn d'empleyd et/ou fencticn anquétée pour 35.04 ¢} T )
ARBITRAGE : Représentant, piaignant ou moin .........ccocoeeveeeiiereccnnn (1 o
_ Président ou représentant ... ... =) m| ]
F Evaiuation {art. 35.04 d} .........c..ccenuu Rracsountssecumpmsnssiicnsnss ) o 2
Indiguer les dates, nom d'employé eticu fonction pour 35.04 d) ; i
! AUTRES (spéciﬂez) G, a a

DEMANDE PAR: DATE

Exécutif 306 ou son représentant
SIGNATURE: DATE

Supérieur immédiat ou son représentant
BIGNATURE: DATE

Directeur ou son représentant

DEMANDE ACCEPTEE [J . DEMANDE REFUSEE

EXPUCA‘HOWESTMRES:
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ANNEXE « J »

HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE

1. Salariés a temps complet

Uhoraire régulier de travail pour les salariés 8 temps complet de la bibliothéque est de
33,25 heures mais rémunéré pour 33,75 heures et est réparti gu lundi au samedi
inclusivement. Les saiariés de !a bibliothégue bénéficient de I'horaire 4.5 jours,

Les horaires prévoient. §'il y a iieu, des quarts de travail en scirée et la fin de semaine;
ils sont établis en fonction des besoins de la direction et de la disponibilité des
ressources humaines. L'altemance et la fréquence de l'alternance des horaires des
salar'és a temps compiet sont établies par la Ville; cependant, elies sont connues par les
salar:és a chague changement d’horaire.

Les salariés & temps complet pourraient 8tre appelés a travailler les vendredis aprés-
midis ou ies vendredis soirs pour les besoins de la Directior. Las quarts de travail seront
attribués parmi les salariés en ‘onction des bescins de ia Direction. La reprise des
vendredis aprés-micis se fera au pius tard dans les deux (2) semaines suivant ja prise
du congé, aprés entente avec le gestionnaire

U'horaire de travail des salariés en alternance peut prévoir au moins deux {2} journées
de congé consécutives si le salarié en fait la demande au moment de {'expression du
choix d'horaire,

Pour tous les salariés a 33,25 heures, chaque journée est considérée a 6,75 heures aux
fins de la prise de conges prévue a la présente convention collective. L'avant-midi
représente 3,5 heures et 'aprés-midi 3,25 heures. Le salarié qui devra s'absenter les
vendredis se verra débiter 6,75 heures dans sa banque de congé ou 4,25 heures s'il

utilise sa banque de temps.

Salariés a semaine réduite (eutres que les préposeés aux préts affectés au comptoir de prét)

Ces salariés peuvent travailler jusgu’a vingt-huit (28) heures par semaine. Leur horaire
s'étale du lundi au dimanche inciusivement,

Les horaires prévoient, s'il y a lieu, des quarts de travall en soirée et la fin de semaine;
ils sont étatlis en fonction des besoins des services et de la disponibilité des ressources
humaines. L'allernance et ia fréquence de {'alternance des salariés & semaine réduite
{autres que les préposés aux préts affectés au comptoir de prét) sont établies par la Ville;
cependant, elles sont connues par les salariés a chaque changement d’horaire.
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ANNEXE « J »

HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE

Préposés aux préts (affectés au comptoir de prét)

Les horaires de travail des prépcsés aux préis sont déterminés par I'employeur deux {2)
fois 'an pour les périodes suivantes et seront affichés au moins deux (2) semaines
avant leur entrée ern vigueur ou avant si possible et ils sont atiribués selon les

dispositions mentionnées au paragraphe 3.1 ci-aprés :

° de la féte du Travail & la mi-juin;
- de la mi-juin a la féte du Travail.

3.1 Gestion des horaires

Le choix des horaires de traval s'effectus par ancienneté et respecte les
critéres suivanis

L'expression des choix s'effectue:

- avant le 15 avril pour I'horaire d'éte;
- acompter du 15 juillet pour Fhoraire d’automne / hiver / printemps.

La Ville offre aux préposés aux préts le maximum d’heures possicle du lundi
au vendredi sans excéder vingt (20) heures, réparties sur cing périodes, plus
le samedi et/ou le dimanche en rotation.

La Ville pourra, selon sa décision et pour des besoins spéciaux, faire
travailler des préposés aux préis jusqu’'a un maximum de vingt-huit {28}
heures.

La Ville assure aux préposés aux préts au minimum les heures de travail
indiquées sur 'affichage de poste au moment de son embauche.

Le préposé aux préts dont l'ancienneté ne permet pas de faire un choix
d’horaire est affecté sur appel seion les besoins du service.

S .
LT
A
g
S
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ANNEXE « J »

HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE

3.2

Les horaires de travail sont choisis pour toute la durée de Fété ou de
l'automne/hiver/printemps. Si un préposé aux préts quitte, la Ville répartit les
heures libérées, par ancienneté, entre les salariés qui ont meins de vingt (20)
heures prévues a l'horaire.

Les préposés aux préts sont tenus obligatoirement de travailler les samedis
et/ou les dimanches. L'alternance et ia fréquence de l'altermance des horaires
des préposés aux préts sont établies par la Ville. Cependant, la fréquence
des alternances est connue par les salariés 4 chaque changement d’horaire.

La Ville peut prévoir, si nécessaire, une réduction d'effectif pour certaines
dates & I'horaire des fins de semaine pour un nombre de semaines déterminé
et précédant le début de la période estivale. Les quarts de travail comportant
une réduction seront offerts par ancienneté parmi les employés affectés 4 un
bloc complet de cing (5) périodes pendant la semaine.

Les horaires des préposés aux préts sont établis selon les dispositions
suivantes et ne tiennent pas compte des remplacements ;

« une seule période de prét le matin;
* une seuie période fixe de lecture de rayons;
*  @au moins un Soir par semaine sans excéder trois.

La Ville identifie dans la grille horaire de la semaine deux (2} places, le mardi
et vendredi soir pour permettre I'entrailnement de nouveaux préposés aux
préts. Ces places sont attribuées lors du choix d’horaire et sont exclues des
blocs horaires. Cependant, s'il y a un nouveau préposé aux préts 3 former, le
salarié ayant chcisi ces places se voit retirer ces heures jusqu'a la fin de la
période de formation. Au besoin, la Ville peut modifier les places réservées a
la formation aprés avis au Syndicat de deux (2) semaines.

Echanges de périodes de travall

Les échanges de péricdes de travail sont permis. lis doivent étre autorisés
par ie supérieur immédiat.
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HORAIRES PARTICULIERS A LA BIBLIOTHEQUE

3.3 Les demandes de congé

Le gestionnaire autorise les demandes de congé incluant ies jours de fin de
semaine; l'octroi de ces congés ne peut avoir pour effet de permetire a un
préposé aux préts d'échapper a l'obligation d'effectuer du travail de fin de
semaine.

3.4 Les remplacements

_e remplacement des préposés aux préts absents, des surcroits de travail,
des situations d'urgence ou particuliéres sont aftribués en priorité aux
préposés aux préts n'ayant pas atteint vingt (20) heures de travail en
respectant lancienneté.

4. Salariés affectés a '2ide zu lecteur

Les horaires de travail des salariés affectés a Faide au lecteur sont déterminés par
l'employeur aprés consultation auprés des employés, trois (3) fois I'an pour les périodes
suivantes et seront affichés au moins deux (2) semaines avant leur entrée en vigueur ou

avant si possible:

+ de la féte du Travail au 31 décembre de I'année courante;
o du 1er janvier de 'année subséquente & la mi-juin;
o de la mi-juin a la féte du Travail.

Les salariés 3 temps plein affectés a l'aide au lecteur ont au maximum une seule
période de référence par jour ce qui ne tient pas compte des remplacements.

La Ville pourra, peur des besoins spéciaux, faire travailler les salariés 4 semaine réduite
affectés & l'aige aux lecteurs a des fins de périodes de référence, ‘plus de vingt-huit (28)
heures par semaine en attribuant ces mesures par ancienneté.

Les échanges de périodes de fravail sont permis. [ls doivent éfre autorisés par le
supérieur immeédiat.

Le gestionnaire autorise les demandes de congé incluant les jours de fin de semaine;
l'octroi de ces congés ne peut avoir pour effet de permettre a un salarié d'échapper a
I'obligation d’effectuer du travail de fin de semaine.

A 1CH
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SALAIRE ET CLASSIFICATION
ETUDIANTS
Taux horaire
2015 2016 2017 2018 2019 2020 . 2021 2022
Nlveau secondaire
le annde 15,53 § 1585 5% 1616 5 1649 S 168 S 17,24 5 17675 1815 §
Ze année 1609 1641 % 16745 1707 $ 1745% 1785 % 1829 % 1880 §
3e annge 1665 $ 16985 17328% 17675 1806 S 1847 & 1893 8% 1945 S
Niveau CEGEP
1e annde ' 17208 1754 $ 1789 3% 182535 1866 & 190088 1555 % 20,10 §
22 annde i 17,758 18,10 % 1847 3 18833 19265 19698 2018 & 20,74 8
3s année 18,31 § 18,68 19,05 § 19,43 5 19,87 & 2031 & 20,82 § 21,39 §
Niveau universitaire
le année ‘ 1886 $ 19,24 6 1962 % 2001 % 2046 % 20925 21455 2204 §
22 annidp l 1942 % 19818 2021 % 20618 21075 2155% 22098 2269 %
197§ 20375 20788 21,198 2167 S 22168 22718 2334 $

3e année ]

* Le taux de salaire est rattaché aux exigences de |la fonction occupée et non & la formation du salarié étudiant si dif¥érente.
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ANNEXE « L »

MODALITES DE REMBOURSEMENT DES LIBERATIONS SYNDICALES

La Ville facturera au Syndicat les heures de libérations syndicales accordées au-
dela de la bangue d’heures prévue & l'article 5,09 selon le taux horaire des officiers

ou salariés désignes.

Seuls les avantages sociaux suivants seront ajoutés aux taux horaire des salariés a
la charge du Syndicat : la part de 'employeur pour le régime de retraite et le régime
d'assurances collectives.

La facturation est envoyée au secrétaire-trésorier désigné par le Syndicat selon les
modalités de remboursement suivantes :

° avant le 28 février de chague année, pour les libérations accordées
du mois d'aolt au mois de décembre de 'année précédente;,

° avant le 30 avril de chaque année, pour les libérations accordées
du mois de janvier au mois de mars;

o avant le 15 septembre de chaque année pour les libérations
accordées du mois d’avril au mois de juiliet.

Le Syndicat s'engage a débourser les sommes dues dans un délai de trente (30)
jours ouvrables suivants la réception de la facture.

s
P
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ANNEXE "Mm"
COMPILATION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRES

DIRECTION:
TRIMESTRE :
- TEMPS SUPPLEMENTAIRE Date oate | Dute
DATE
NOM EMBAUCHE | FAIT | REFUSE FIRJFIR|F

aooonccoooaooocoooooooaoa§
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